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Os presentamos la Memoria anual del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores
Sociales de la Comunidad Valenciana (en adelante COEESCV) dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales.

1.- SERVICIOS Y CUOTAS COLEGIALES.

Los servicios que presta el Colegio son, entre otros:

Atencidn e informacion colegial en las lenguas cooficiales.

Bolsa de empleo e intermediacidn laboral.

Asesoria juridica.

Promocidn, visibilizacién y defensa de la profesion.

Supervisidn y asesoramiento para las buenas practicas profesionales.

Seguro de responsabilidad civil.

Compulsa de documentacién.

Pagina web. Redes Sociales.

Comisiones de Trabajo y Secciones profesionales.

Publicaciones: Revista “Espai Social” y boletines informativos.

Estudios de investigacion.

Formacidn: Jornadas Profesionales, cursos formativos, talleres y seminarios con
precios reducidos para colegiados y colegiadas.

Otras actividades: Debates, Conferencias, Mesas redondas etc., gratuitas para
colegiadas y colegiados.

Biblioteca y fondo documental.

Sala de formacién y de reuniones con servicio wifi.

Sala de exposiciones.

Acuerdos de colaboracién con entidades para descuentos y bonificaciones en
formacidn y otros servicios.

El aflo 2017 no se ha aplicado ningun incremento a las cuotas colegiales aprobadas
en la Asamblea Ordinaria de marzo de 2008, siendo éstas las siguientes:

Cuota de solicitud de inscripcion - 5€
Cuota de alta - 90 €
Cuota anual ( bonificacion 10% ) - 114 €
Cuota semestral - 63 €
Cuota semestral desempleados/as - 31,50 €
Cuota anual jubilado/a - 40 €

40 €

Cuota anual Amigas/os del Colegio

Durante el presente ejercicio se ha realizado una campafia promocional para facilitar la
colegiacién de las personas egresadas en el afio 2017. Esta campafia estuvo vigente
desde el 1 de julio hasta el 31 de octubre, consistiendo en:

Tasa de alta e inscripcion gratuita.



e Amigo/as del COEESCV que se dan de alta colegial a la finalizacidon de la
carrera: No pagan la tasa de alta ni la cuota del afio en curso.

Y ademads, para ambas modalidades un 10% de descuento en la matricula de un curso
del COEESCV.

Durante el periodo que estuvo vigente se dieron de alta 63 personas, de las cuales 27
se acogieron a la promocién.

2.- PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES EN FASE DE INSTRUCCION

El procedimiento que sigue el Colegio ante una denuncia o queja es el siguiente:
convocar a la Comisidn de Etica, que estd compuesta por la Comisién Permanente, y
abrir un expediente contradictorio. Se cita a la persona denunciada para informarle de
la queja o denuncia presentada, se le aporta la documentacion que se ha presentado
en su contra y se le pide que realice alegaciones en un plazo determinado. Una vez
revisadas estas alegaciones por el Comité de Etica y tras el contacto con la entidad en
la que presta sus servicios la persona denunciada, se procede a citar a la persona
denunciante, contrastar la informacién y pedirle aclaraciones sobre los asuntos que no
hayan quedado del todo aclarados en la denuncia.

Con toda la informacién recabada, el Comité de Etica se retine y eleva a la Junta de
Gobierno la decision adoptada, que se comunica formalmente tanto a la persona
denunciante como a la denunciada.

En el aflo 2017 la Comisién de Etica ha tenido actuaciones en el siguiente
procedimiento:

a) Se ha archivado un expediente contradictorio por la denuncia a una persona
colegiada, en la que se solicitaba su inhabilitacién por supuestas malas practicas
profesionales, como responsable de un servicio. La denuncia llega por parte de un ex-
usuario de dicho servicio. La Comisién de Etica mantuvo reunién con las partes
interesadas vy tras solicitar documentacion a la parte denunciante que justificara la
inhabilitacion profesional como educador/a social de la persona denunciada, no se
aportd la misma, por lo que la Comisién de Etica del COEESCV elevé a la Junta de
Gobierno la decisién de archivo de este expediente. Archivo que se ratificd por esta
Junta de Gobierno con fecha 24 de enero de 2017.

3.- REPRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROFESION

3.1. — GESTIONES DEL COEESCV PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA HABILITACION

Durante el afio 2017 se han convocado mas de 65 Bolsas de trabajo de educador/a
social por Ayuntamientos y Mancomunidades. Desde el COEESCV hemos estado
pendientes de cada una de las convocatorias para comprobar que los requisitos eran
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los correctos y hemos contactado con estas Entidades locales para informarles sobre
los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes a estas plazas (Titulacidon de
Educacién Social o Habilitacidn), enviarles informacion sobre nuestra figura
profesional, darles asesoramiento, asi como ofrecernos para formar parte del Tribunal
de oposiciones de estas plazas. Como consecuencia de las gestiones realizadas, 59
Ayuntamientos y Mancomunidades, han admitido a las personas habilitadas en sus
convocatorias

PLAZAS EDUCACION SOCIAL ADMINISTRACION LOCAL 2017 - INCLUSION
HABILITADOS/AS

AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO
AYUNTAMIENTO DE XABIA

AYUNTAMIENTO EL PUIG DE SANTA MARIA
AYUNTAMIENTO DE TURIS

AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA
AYUNTAMIENTO DE BENICARLO
AYUNTAMIENTO DE REQUENA
AYUNTAMIENTO DE PATERNA
AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO
AYUNTAMIENTO DE ALBORAYA
AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA
AYUNTAMIENTO DE ALGEMESI
AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE VALLBONA
AYUNTAMIENTO DE GANDIA
AYUNTAMIENTO DE PETRER
AYUNTAMIENTO DE SUECA
AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA
AYUNTAMIENTO DE CHIVA

AYUNTAMIENTO DE ROJALES
AYUNTAMIENTO DE L'ALCUDIA
AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA
AYUNTAMIENTO DE CATARROJA
AYUNTAMIENTO DE CARLET
AYUNTAMIENTO DE MISLATA
AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO
AYUNTAMIENTO DE XATIVA
AYUNTAMIENTO DE CASTALLA
AYUNTAMIENTO DE PUCOL
AYUNTAMIENTO DE MANISES
AYUNTAMIENTO DE NULES
AYUNTAMIENTO DE SILLA

AYUNTAMIENTO DE CARCAIXENT
AYUNTAMIENTO DE CULLERA
AYUNTAMIENTO DE ROCAFORT




AYUNTAMIENTO DE SEDAVI
AYUNTAMIENTO DE VINAROS
AYUNTAMIENTO DE LA FONT DE LA FIGUERA
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT
AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA
AYUNTAMIENTO DE BETXI

AYUNTAMIENTO DE TORREBLANCA
AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL
AYUNTAMIENTO DE ENGUERA
AYUNTAMIENTO DE BENIFAIO
AYUNTAMIENTO DE ALAQUAS
AYUNTAMIENTO DE TEULADA
MANCOMUNIDAD PLANA ALTA
MANCOMUNIDAD CASTELLO NORD
MANCOMUNITAT L'HORTA NORD
MANCOMUNITAT COMARCAL ELS PORTS
MANCOMUNIDAD LA VEGA
MANCOMUNIDAD DE LA CANAL DE NAVARRES
MANCOMUNIDAD DE LA VID Y EL MARMOL
MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL HOYA DE BUNOL - CHIVA
MANCOMUNIDAD RIBERA ALTA
MANCOMUNIDAD RIBERA BAIXA
MANCOMUNIDAD DE LA SAFOR

El COEESCV ha presentado alegaciones y recurso de reposicidon a los Ayuntamientos
gue no han admitido a las personas habilitadas, como el de Valencia o el de Ibi.

Por otro lado, el 1 de febrero se publicé la Resolucion de 27 de enero de 2017, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se convocaron bolsas de empleo
temporal para el nombramiento de personal funcionario interino y/o nombramientos
provisionales por mejora de empleo de distintos cuerpos del grupo A, subgrupos Al y
A2, administracidén especial. Comprobados los requisitos de las personas aspirantes a
la bolsa de Educacion Social, desde el COEESCV enviamos escrito de alegaciones a la
Direcciéon General de Funcién publica para que se admitiera a las personas habilitadas.

Asi mismo solicitamos entrevista con la Direccién General de Funcion Publica, Eva
Coscolla y el Secretario Autondmico Ferran Puchades.

Respecto a la no admisién de colegiados/as habilitados/as en la Bolsa del
Ayuntamiento de Valencia, solicitamos entrevista al Concejal de Gobierno Interior y
Personal del Ayuntamiento, Sergi Campillo.



3.2 ASESORIA JURIDICA

3.2.1. - Recursos contencioso-administrativos.

En 2017 se han cerrado los dos contenciosos que el COEESCV tenia pendientes de
resolucién desde el afio 2010, con el Ayuntamiento de Villena, y desde el afio 2011 con
la Diputacion de Alicante. Ambos contenciosos han sido fallados por el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana el mes de enero de 2017,
desestimando nuestra peticion.

- Diputacion de Alicante - Recurso contra las bases de la convocatoria de
Educador/a Social al exigir estar en posesion de la diplomatura en Magisterio,
Educacidn social, Trabajo social o equivalente. Se formalizé la demanda en fecha 14
de junio de 2011 ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 1 de
Alicante. Con fecha 28 de marzo de 2014 se dict6 la sentencia nimero 143/2014
por la que se desestimaba nuestro recurso. Se interpuso recurso de apelacion ante
el Tribunal Superior de Justicia de Valencia, que se encontraba pendiente de
resolucién hasta el 24 de enero, que resolvid en contra del Colegio, con imposicién
de costas.

- Ayuntamiento de Villena — Recurso contra las bases de la convocatoria de
educador/a familiar. Dictada sentencia por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero 1 de Alicante el 25/10/2010 declarando nulo el acto del
Ayuntamiento. Por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, de fecha 29 de abril de 2013 se confirma la sentencia del Juzgado. Con
fecha 23 de diciembre de 2013 por parte de la educadora contratada en esta
convocatoria, R.D.A. se formuld solicitud de nulidad de sentencia, que fue admitida
por el Tribunal Superior de lJusticia, declarando nulas las dos sentencias vy
retrotrayendo el procedimiento de forma que la educadora pudiera contestar a
nuestra demanda. Celebrada vista oral, por el Juzgado de lo Contencioso nimero 1
de Alicante se dicta sentencia de fecha 24 de octubre de 2014 estimando nuestra
demanda. La trabajadora, R. D., interpuso recurso de apelacién. Por el
Ayuntamiento de Villena no se presentd recurso alguno dentro de plazo.
Finalmente el fallo se dictd el 10 de enero de 2017, siendo contrario al COEESCV,
sin imposicién de costas.

3.2.2 - CUESTIONES PLANTEADAS A LA ASESORIA JURIDICA POR PARTE DEL COEESCV
Y PERSONAS COLEGIADAS.

Una parte del presupuesto se destina a la asesoria Juridica, para que las personas que
conformamos el COEESCV tengan este servicio para cualquier tema que les pueda
surgir. La cuantia en 2017 ha sido de 930.- €. Cabe destacar la optimizacién de recursos
y el aprovechamiento de un listado de preguntas frecuentes que ha subsanado muchas
dudas puntuales de colegiados y colegiadas. Ha descendido el nimero de contenciosos
porque las gestiones enmarcadas en una actuacién mas pedagdgica y haciendo uso de
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la trayectoria de contenciosos ganados por el COEESCV, nos ha permitido el ahorroy la
subsanacion de situaciones contrarias a los intereses de nuestro colectivo.

OBJETO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica es el servicio al que se le atribuye, bajo la dependencia de la Junta
de Gobierno del Col.legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat
Valenciana, las funciones de asesoramiento en Derecho a los érganos de gobierno y de
gestidén, asi como la representacion y defensa en juicio de aquél, si asi se le
encomienda.

El servicio comprende también las funciones de asesoramiento en derecho a los
propios colegiados, cuando asi se lo requieran al COEESCV, y éste dé traslado de la
consulta a la Asesoria Juridica.

Las principales tareas que desarrolla son las siguientes:

a.- Emitir los informes de legalidad y conveniencia sobre los contratos y convenios que
suscriba el COEESCV.

b.- Emitir los informes generales que requiera la Junta de Gobierno.

c.- Participar e informar sobre las propuestas de resolucion de cuestiones sometidas al
COEESCV.

d.- Representar y defender al COEESCV ante los Juzgados y Tribunales de cualquier
jurisdiccion.

e.- El asesoramiento y gestién laboral en relacién con los recursos humanos del
COEESCV.

f.- El asesoramiento fiscal y contable.
g.- Asesoramiento en la seleccién de personal del COEESCV.
1) CONSULTAS DE COLEGIADOS/AS.

En el afio 2017 el nimero de informes emitidos por la Asesoria Juridica a los efectos de
responder a las cuestiones planteadas por las personas colegiadas asciende a trece, lo
gue en términos comparativos comporta un notable incremento de las consultas
respecto al ejercicio anterior. En particular, en el aino 2016 las consultas planteadas y
evacuadas por las personas colegiadas fueron siete.

La distribucion, segun el tipo de informe, se refleja a continuacién:
1.1) Cuestiones de caracter laboral — funcionarial.
Las consultas realizadas estan relacionadas con las siguientes categorias:

a.- Titulacidn necesaria para acceder a puestos de trabajo en la Administraciéon dentro
del grupo A2.



b.- Conflictos en la interpretacidon de cldusulas contractuales. Amortizacion de puesto
por modificacidn de pliegos de condiciones. Denuncia e indemnizacion.

c.- Determinacién de normativa aplicable en supuesto de conflicto entre trabajador y
empresa.

d.- Promocion interna de funcionarios interinos. Acceso a grupos o categorias
superiores. Requisitos y opciones legales para su consecucioén.

e.- Delimitacidn de tareas que debe desarrollar un/a educador/a social frente a otras
profesiones.

f.- Posibilidad de excedencia. Estudio de la normativa de aplicacién.
1.2) Cuestiones de caracter juridico — administrativo.

a.- Revisién y emisidon de informes juridicos sobre la adecuacién a la legalidad vigente
de solicitudes presentadas por educadores/as sociales de Entidades locales, exigiendo
el cambio de categoria profesional del puesto de trabajo, pasando del subgrupo C1 al
subgrupo A2, en la relacién de puestos de trabajo (RPT).

b.- Clasificacidn correcta de un/a educador/a social con arreglo al concurso oposicion
aprobado en su momento. Exclusion de circunstancias alegadas por la Administracion.

c.- Concurrencia a concurso oposicion. Bolsa de trabajo. Plazos para impugnar el
contenido de la prueba por improcedente.

d.- Baremacién en oposiciones. Conveniencia de presentar alegaciones en relacién con
méritos no tenidos en cuenta por el tribunal calificador.

e.- Validez de titulos en relacion con los requisitos exigidos en las érdenes de
convocatoria de subvenciones.

f.- Validez de requisitos exigidos en bases de convocatoria de concurso oposicion.
Reclamacion a la anterior empresa por deficiente asignacién de grupo de cotizacién.

g.- Acreditacidon del cumplimiento de requisitos exigidos por bases de convocatoria de
concurso oposicion. Deficiente encuadramiento de categoria laboral.

h.- Exclusién de bolsa de empleo por falta de presentacién de documentacién. Revision
de la legalidad de la resolucién administrativa.

i.- Exclusion del Tribunal de concurso oposicion de un/a educador/a social. Motivos
legales para la validez del acuerdo adoptado por la entidad.

j.- Disconformidad con plazos de concurso oposicidn para aportar documentacion.
1.3) Cuestiones de caracter juridico — fiscal.

Las cuestiones planteadas sobre este particular han sido formuladas, eminentemente,
por el propio COEESCV. En la medida en que se trata de cuestiones de caracter interno,
propias de la Administracion del mismo, no se hace mencién a su contenido,



considerando las respuestas facilitadas las derivadas del contrato de prestacién de
servicios en el dmbito fiscal y contable.

Existen también consultas sobre este particular planteadas por las colegiadas y
colegiados en relacidn con la obligacidn de alta en el Régimen de Auténomos y en el
epigrafe fiscal correspondiente, en relacién con la realizacion de trabajos eventuales.

1.4) Cuestiones relacionadas con el ejercicio de la profesion.
a.- Funciones de los/as educadores/as sociales.

b.- Valor juridico de la habilitacion para el ejercicio profesional.

2) DEFENSA DE LOS INTERESES DEL COEESCV.
2.1) En via jurisdiccional.

En fecha nueve de marzo de dos mil dieciséis se notificd al COEESCV, por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n2 8 de Valencia, la interposicién por parte de una
usuaria de un recurso contencioso-administrativo contra la resolucion dictada por el
COEESCV, en el seno del expediente contradictorio n? 003/15, dictada en fecha dos de
febrero de dos mil dieciséis.

El citado procedimiento se sustancid bajo el procedimiento ordinario nimero 71/2016,
dictdandose sentencia estimatoria para las pretensiones del Colegio. La denunciante,
disconforme con el parecer reflejado en la sentencia, recurrié en apelacion ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana. En esa segunda instancia se
desestimé nuevamente el pedimento que realizaba, por sentencia del TSJ del 8 de
noviembre de 2017. Habiendo pasado el plazo para interponer cualquier otro recurso,
la sentencia es firme. Tanto en la primera instancia como en la segunda se impusieron
las costas a la demandante.

2.2) En via administrativa.

A lo largo del ano 2017 el COEESCV ha encargado a la Asesoria Juridica la preparacion,
redaccién y presentacién de distintos recursos y escritos de alegaciones. En particular:

- Recurso de reposicion al Ayuntamiento de Ibi por la exclusion de colegiados/as
habilitados/as de la Bolsa de trabajo de Educador/a Social.

- Alegaciones frente a la RPT del Ayuntamiento de Moncofa. Nuestras
alegaciones han sido aceptadas integramente y el puesto de trabajo de
“Educador/a social” que estaba encuadrado en el Grupo C, pasa en la nueva
RPT a ser grupo A2.

- Alegaciones presentadas ante el Ayuntamiento de Silla frente al recurso de
reposicion interpuesto por el Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de
la Comunidad Valenciana, en relacién con las bases de seleccion de personal no
permanente para la creacidon de una Bolsa de trabajo de educador/a social.
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Quedan excluidas de las actuaciones indicadas en este informe todas aquellas que se
hayan considerado anejas o concordantes con los servicios contratados por el
COEESCV, no relacionadas en los puntos anteriores.

3.3 - PROCESOS PARTICIPATIVOS EN DEFENSA DE LA PROFESION

3.3.1. CAMPANA PARA LA PETICION DE UNA LEY DE REGULARIZACION DE LA
EDUCACION SOCIAL

El 2017 hemos llevado a cabo esta campafia todas las entidades del Consejo General
de Colegios de Educacidn Social para conseguir adhesiones a la peticidon de una Ley de
Regularizacién de la Educacién Social. Desde el COEESCV hemos realizado charlas
informativas en la Universidad publica y privada, recogiendo la adhesiéon de los
respectivos decanatos, asi como de estudiantes de Educacion Social.

Otra de las acciones realizadas ha sido la difusiéon entre las entidades colaboradoras
del COEESCV vy sindicatos, consiguiendo la adhesidon de la Fundacién Diagrama, la
Asociacidon Alanna, la Xarxa EAPN, varios IES, varios Ayuntamientos de la Comunidad
Valenciana y del sindicato UGT. Por otro lado, hemos recogido en nuestra sede y
presentado por Registro mds de 500 firmas de adhesion a esta peticidon por parte de
particulares.

Es de gran relevancia para nuestra profesion que se apruebe esta Ley porque la
regulacion de la Educacion Social es bdsica para evitar el intrusismo profesional y tener
reserva de actividad en las convocatorias de plazas de Educacidn Social.

3.3.2. COLABORACION EN LA ELABORACION DE CUATRO LEYES DE LA CONSELLERIA
DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

Desde el COEESCV hemos participado en 2017 con la Conselleria de Igualdad y Politicas
inclusivas realizando propuestas a la redaccidon del Anteproyecto de Ley de Servicios
Sociales inclusivos, al Anteproyecto de Ley de Infancia y Adolescencia, al Proyecto de
Ley de Renta Valenciana de Inclusién y a la modificacion de la Ley de Puntos de
Encuentro Familiar.

Para el A.L. de Servicios sociales inclusivos se remitieron al Delegado del Consell para
el Modelo Social Valenciano, Xavier Uceda, las 11 fichas cumplimentadas que recogian
diferentes aspectos a tener en cuenta en esta futura Ley. Esta labor fue realizada por
miembros de la Seccién Profesional de Atencidn Primaria del COEESCV.

Para el A.L. de Infancia y Adolescencia, la Directora General, Rosa Molero, convocé
una reunidn para organizar los diferentes aspectos que debe contener esta Ley y se
crearon Comisiones de trabajo, en las que participamos: Sistema de proteccién,
Promocién de derechos, Medidas judiciales, Sanidad y Educacién.

11



Ademas de estas colaboraciones, hemos presentado alegaciones al Borrador del
Proyecto de Ley para la modificacién de los articulos, 2, 6 y 8 de la Ley 13/2008,
reguladora de los Puntos de Encuentro Familiar de la Comunidad Valenciana,
concretamente al articulo 6 “Composicion del Punto de Encuentro Familiar”, por
considerar necesario definir los perfiles profesionales del equipo técnico
multidisciplinar, indicdndolo especificamente, de entre las profesiones de lo social, lo
cual redundaria en beneficio del Servicio y de la ciudadania.

Asimismo presentamos alegaciones al articulo 19 del Proyecto de Ley de Renta
Valenciana de Inclusion, sefialando que el programa personalizado de inclusién se
formule en funcidon del diagndstico social y del acuerdo de inclusién realizado por un/a
profesional del equipo técnico de Servicios Sociales.

4.- CONSULTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno ha atendido multitud de consultas y peticiones de colegiados y
colegiadas, estudiantes, particulares y entidades tanto publicas como privadas, de
diversa indole y de las que destacamos las siguientes:

= Solicitudes de apoyo y respaldo formal del COEESCV a fin de regular situaciones
profesionales andmalas y de reclasificacion al grupo A2.

= Solicitudes de informacidn sobre las funciones de educadoras y educadores
sociales en diferentes ambitos.

= Consultas sobre la realizacidn y firma de informes sociales.

= Solicitudes de orientacion en cuestiones formativas, académicas y de
desempeiio profesional.

= Solicitud de aval de asociaciones a proyectos.

= Solicitud de apoyo a trabajar en red.

= Solicitud en procesos de seleccién de personal para entidades.

= Solicitud de colaboracién para tribunales de Bolsas municipales.

5.- NUMERO DE PERSONAS COLEGIADAS

El niumero de personas colegiadas a 31 de diciembre de 2017 era de 956, lo que
supone un incremento del 12,33% respecto al afio anterior.

En este ejercicio hemos registrado 156 altas, en las que se incluyen 14
reincorporaciones. El aumento del registro de altas, se debe entre otros factores a la
campana de colegiacién para nuevos egresados, y sobre todo al aumento de la
demanda laboral y las gestiones realizadas desde el COEESCV en organismos publicos y
privados.
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De las personas que han solicitado el alta 96 son tituladas en Educacién Social, lo que
representa un 61,6% del total de altas del afio 2017, fruto de la actividad en la
Universidad y de la campanfa realizada.

Durante el mes de diciembre 62 personas colegiadas han justificado situacion de
desempleo, lo cual representa un 6,48% del total de personas colegiadas, habiendo
un descenso notable respecto al porcentaje de personas desempleadas del afio 2016,
que era del 10,46 %.

Las bajas causadas en el ejercicio 2017 fueron 42, un 29% menos que el pasado
ejercicio que fueron 59. De ellas, 7 se han producido aplicando el articulo 14 de
nuestros Estatutos, por el cual causan baja las personas colegiadas que dejan de
abonar las cuotas colegiales, por un periodo superior a 12 meses, y otras 3 han sido
bajas deudoras.

En el resto de casos, los motivos aducidos para solicitar la baja han sido tanto
personales como laborales.

Cabe destacar que, tal y como se acordé en la Asamblea de 2015, existe un protocolo

para facilitar la permanencia y estudiar la casuistica de forma individual para facilitar la
situacion del/la colegiado/a.

6.- ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2017

Durante el afio 2017 se han llevado a cabo las siguientes acciones formativas:

6.1 — CURSO DE PREPARACION DE OPOSICIONES DE EDUCACION SOCIAL

Debido al gran nimero de Bolsas de trabajo temporal de Educacidn Social que se han
convocado por parte de la Administracién local desde principios de 2017, y atendiendo
a la demanda de las personas colegiadas, el COEESCV centré sus esfuerzos en dar una
formacion de calidad que cubriera el temario de las distintas Bolsas. Para ello se cred
un grupo de trabajo que revisé los temas de examen de las distintas convocatorias y se
pidid presupuesto a diversas academias y entidades que imparten oposiciones. El
problema que se dio fundamentalmente fue que no habia academias que prepararan
oposiciones de Educacién Social y tampoco existia un temario elaborado. Tras la
seleccién de la entidad, se publicitd el curso y se puso en marcha con 20 alumnos/as. El
curso constaba de 60 temas, que se impartieron en 30 sesiones, desde el 17 de mayo
al 30 de agosto de 2017, en horario de 16 a 20 h., los miércoles y viernes. Fue un curso
muy intensivo, debido a la premura de las convocatorias de las pruebas de las distintas
Bolsas. El mes de septiembre se realizd una reunidn de evaluacién del curso para
valorar los aciertos y las posibles mejoras de cara a una futura edicién para 2018.

13



6.2 - TALLER DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA EN ESPACIOS DE OCIO COMUNES

El 24 de marzo tuvo lugar en la sede del COEESCV el Taller de conflictos de convivencia
en espacios de ocio comunes "Quién tiene el mando", organizado por el COEESCV en
colaboracién con Amaina, Asociacion para la Mediacién. El objetivo principal de este
taller era aprender a utilizar la técnica de los circulos restaurativos. La actividad era
gratuita para personas colegiadas y Amigas del COEESCV.

6.3 - CURSO “LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA PARA LA EDUCACION
SOCIAL”

Los dias 15 y 22 de junio tuvo lugar en la sede del COEESCV el curso “Las redes sociales
como herramienta para la Educacion Social. Cbmo sumergirse en las redes sociales y
no morir en el intento”. En la primera sesién se abordé el manejo de Twitter para
seguir a personas, grupos o entidades del ambito de la Educacién Social y la segunda
sesién estuvo dedicada a la creacion de Blogs especializados en Educacién Social.

6.4 —JORNADA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El COEESCV, desde la Seccién Profesional de Igualdad, organizé el 29 de noviembre
esta jornada con la obra de teatro breve “El mévil del delito”, una puesta en escena
con un guidn enfocado a sensibilizar sobre el control machista en las relaciones de
parejas jovenes a través de las redes sociales. Tras la representacion se realizé un
coloquio con las personas asistentes y se presenté la Seccion Profesional de Igualdad.
La actividad era gratuita y abierta a todas las personas interesadas y se celebré con
motivo del Dia Internacional contra la violencia de género.

6.5 — OTROS CURSOS OFERTADOS

Durante el afio 2017 se ofertd el curso “Experto/a en Mediacién civil y mercantil”,
organizado conjuntamente con la Federacién para la Mediacién de la Comunidad
Valenciana FEPAMED CV, con una duracién de 200 horas, valido para la inscripcidén en
el Registro de Mediadores/as e Instituciones de Mediacidén, que tuvo que anularse por
falta de matriculas.

6.6 — COLABORACION CON EL GRADO DE EDUCACION SOCIAL

Programa de Acercamiento al Mundo Profesional

El afilo 2017 hemos llevado a cabo el 15 y 29 de noviembre, el “Programa de
acercamiento al mundo profesional”, dirigido a estudiantes de 12 del Grado en
Educaciéon Social y a los/as colegiados/as y Amigos del COEESCV. Esta actividad la
organiza el COEESCV en colaboracidon con la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacion.
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El COEESCV ofertd una beca para colegiados/as en desempleo para coordinar las visitas
formativas a entidades y/o centros para dar a conocer la realidad profesional de los/as
educadores/as sociales en distintos ambitos. Se realizaron 4 visitas, en horario de
mafiana y tarde para dar opcién a todos/as los/as estudiantes. Se presentd a la
Universidad un listado con siete entidades en disposicién de atender al alumnado, v,
finalmente, los centros seleccionados fueron:

e Ambito de la mujer: Asociacién Alanna

e Ambito menores (con medidas judiciales): Colonia San Vicente Ferrer
e Ambito menores (desproteccién): Casa Don Bosco

e Ambito adultos (migrantes): CANDOMBE

La valoracion del programa es muy positiva y se lleva repitiendo varios afios debido a
su acogida entre el alumnado.

7.- CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION

Durante el afio 2017 se han suscrito los siguientes Convenio de colaboracién que se
afaden a los ya existentes:

e Convenio de colaboracidn entre la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria
de Igualdad y Politicas inclusivas, el Consejo General del Poder Judicial, el
Ayuntamiento de Valencia y los Colegios Oficiales de Abogados, Psicélogos,
Diplomados en Trabajo Social y Educadores y educadoras sociales, para la
continuidad y desarrollo del servicio “Punto de Encuentro Familiar” de Valencia.

e Convenio de colaboracién entre el Consejo General del Poder Judicial, la
Conselleria de Justicia, Administraciéon publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas de la Generalitat, la Fundaciéon FAVIDE, la Universitat de
Valéncia, la Fiscalia provincial de Valencia, el Colegio de Abogados de Valencia, el
Col.legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, Colegio de Crimindlogos
de la Comunitat Valenciana, el Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de
la Comunitat Valenciana y el Consejo valenciano de Colegios de Procuradores, para
el desarrollo de un proyecto piloto de mediacién penal intrajudicial en la ciudad de
Valencia.

e Convenio con el Aula de Infancia y Adolescencia de la Universidad Politécnica de
Valencia. La finalidad del Aula Infancia y Adolescencia es la promocién y desarrollo,
desde un enfoque interdisciplinar, de actividades de formacién y de divulgacion y
transferencia del conocimiento sobre la infancia y la adolescencia.

e Convenio de colaboracion con el Consell de la Joventut de la Comunitat Valenciana
(ciev).

Estos se afiaden a los ya existentes, que son:

e Convenio con el Centro Asociado de la UNED de Elche, de noviembre de 2005.
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Convenio con la Sociedad Valenciana Protectora de animales y plantas, de julio
de 2008.

Convenio con la Fundacién Diagrama, de enero de 2011.

Convenio con la Universitat de Valencia - Estudi General, de mayo de 2011.
Convenio con la Fundacién Yelcho, de octubre de 2011.

Convenio con la Fundaciéon Amigé, de noviembre de 2011.

Convenio con la Asociacidon Acaronar, de octubre de 2012.

Convenio con la Asociacién Alanna, de febrero de 2014.

Convenio con la Asociaciéon La Casa Grande, de noviembre de 2014.

Convenio con el Centro Asociado de la UNED de Vila-real, de noviembre de
2014.

Convenio con Sociolidarios, de noviembre de 2014.

Convenio con la Asociacion Valenciana de Rehabilitacion e Insercion de
personas con Enfermedad Mental (AVRISEM), de diciembre de 2014.

Convenio con la Xarxa per la inclusioé social EAPN CV, de marzo de 2015.

Convenio con el Centro de Mediacion CENMED & Juridicos MG, de abril de
2015.

Convenio con la Asociacién Educare social, de mayo de 2015.
Convenio con la Asociacién Intercultural CANDOMBE, de junio de 2015.

Convenio con el Comité espafiol de UNRWA (Agencia de Naciones Unidas para
los refugiados de Palestina), de junio de 2015.

Convenio con el Consejo Independiente de Proteccién de la Infancia (CIPI), de
septiembre de 2015.

Convenio con la Federacion para la Mediacién de la Comunidad Valenciana
(FEPAMED CV), de noviembre de 2015.

Convenio con Noupertres Gestié social, S.L., de diciembre de 2015.

8.- ORGANOS DE PARTICIPACION EN LOS QUE ESTA PRESENTE EL COEESCV.

Como en afos anteriores, esta presente como miembro de la Comision de
Seguimiento del servicio “Punto de Encuentro Familiar de Valencia”

Por Decreto 23/2010 de 22 de enero, del Consell de la Generalitat se cred el
Observatorio Permanente de la Familia e Infancia de la Comunidad
Valenciana, 6rgano adscrito a la Generalitat con competencias en materia de
familia e infancia. Durante el afio 2017 estamos representados en este
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Observatorio por los Colegios de Psicélogos y de Trabajo Social. Cada dos afios
se produce el relevo en la representacién de los Colegios profesionales.

Es miembro de la Unién Profesional de Valencia, que agrupa a la mayoria de
Colegios profesionales, con la finalidad de coordinar las actuaciones en temas
de interés comun de las profesiones tituladas valencianas representadas en la
Asociacion.

Es miembro de la Alianza en Defensa de un Sistema Publico de Servicios
Sociales de Calidad de la Comunidad Valenciana, Cimera Social del Pais
Valenciano, Marea Naranja y Plataforma en Defensa de la Ley 39/2006 por la
Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacién de Dependencia.

Forma parte del Aula de Infancia y Adolescencia de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Forma parte de la Xarxa per la inclusié social EAPN CV.

Forma parte del Observatorio del menor y del Observatorio para la Defensa de
los derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad del Sindic de
Greuges, y participamos activamente en el Grupo de Trabajo sobre Violencia y
Acoso Escolar y en el de la Tutela de Mayores de Edad por la Administracién
Autondmica.

Estd integrado en el Consejo Municipal de Cooperacion de Valencia vy

formamos parte de la Comisidon de Educacién para el Desarrollo.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES (CGCEES)

El aflo 2017 hemos participado en las reuniones de la Junta de Gobierno del
CGCEES, asi como en la Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 13 y 14 de
mayo en Barcelona y en la Asamblea General Extraordinaria celebrada los dias 30
de septiembre y 1 de octubre en Madrid, que se hizo coincidir con los Actos de
celebracion del X Aniversario del CGCEES y el Dia Internacional de la Educacion
Social.

Desde el COEESCV hemos atendido cuantas peticiones de colaboracion y
aportaciones ha realizado el CGCEES, tanto de documentacién interna como de
organizacién de actividades, tales como el Dia Internacional de la Educacién Social,
el Concurso de Premios “Memorial Toni Julia”, entre otros.
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9.- ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO

9.1 - ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO

El 7 de abril de 2017 se celebré la Asamblea electoral para renovacién de los miembros
de la Junta de Gobierno del COEESCV, cumpliendo los requisitos y plazos marcados por
los Estatutos del Colegio. Se presenté Unicamente una candidatura, presidida por
Norma Gozalvez Huguet, que fue proclamada por la Asamblea, siendo sus
componentes:

» Presidenta: Norma Gozélvez Huguet

» Vicepresidente 12: Maximo Sayago Pérez

= Vicepresidente 22 y Secretario: Vicente Faubel Aiglies

= Vicepresidente 32 y Tesorero: Gilbert Garcia Bartoll

= Vicepresidente 42: Ismael Lopez Ebri

» Vicepresidenta 52: Ménica Villar Herrero
Vocales:

= |nma Calabuig Rodrigo

= Maria José Corbalan Roldan

= (Clara Beltrdan Fombuena

= Juan Carlos Peral Escriva

= M2 Carmen Olivares Olivares

= Elisa Marimén Gil

= M2 Emilia Pérez Sanjuan

= Javier Martin Sanchez

= Evelio Garijo Chicote

= Sandra Medina Garrido

= Davinia de Ramdn Felguera

= Esther Fabado Robredo

= Carmen lllera Herrera

* |nmaculada Calvo Pérez

= Ana Celia Bafién Fabra

9.2 - REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DE LA COMISION PERMANENTE.

La Junta de Gobierno del COEESCV se ha reunido en 10 ocasiones en el ejercicio 2017 y
la Comision Permanente en 20; éstas siempre son abiertas a la Junta de Gobierno.

9.3 - CAMBIO DE SEDE SOCIAL Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION DEL COEESCV

En marzo de 2017 realizamos el traslado al nuevo local del COEESCV en la Calle
Linterna, 26 — 22 planta de Valencia, situado en el edificio del Consejo de la Juventud
de la Comunidad Valenciana, entidad con la que tenemos suscrito un convenio de
colaboracién. La nueva sede es mas espaciosa que la anterior y permite realizar
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actividades formativas, asi como tener unificada toda la documentacién colegial, sin
dejar de lado el ahorro econdmico, que supone alrededor de 800 € mensuales.

En el ultimo trimestre causé baja la Administrativa con el aviso minimo de margen de
fecha y tuvimos que contratar rapidamente a otra persona e iniciar el proceso de
seleccion. Con todo ello y con los retrasos que se habian producido en las tareas
administrativas y contables, se decidid contratar el refuerzo de la asesoria para que
actualizara la contabilidad atrasada y que cerrara el ejercicio anual, lo que supuso un
gasto extraordinario en los presupuestos.

9.4. — PUNTO DE INFORMACION COLEGIAL EN ALICANTE

El 5 de diciembre de 2017 se puso en marcha el Punto de informacidn colegial de
Alicante, en la Residencia-Albergue juvenil La Florida, fruto de la colaboracion del
COEESCV con el IVAJ. La atencién se hace el primer martes de cada mes, y se anuncia
en nuestras redes sociales. Al mismo tiempo se realizan las reuniones del grupo motor
de Alicante, para dinamizar la zona.

El dia 5 de septiembre se realizé una reunién de la Junta de Gobierno con personas
colegiadas de Alicante en la que se informd sobre las actividades del COEESCV en la
provincia, entrevistas politicas, nuestra participacion con el Sindic de Greuges y
propuestas para activar la zona.

9.5 - PROGRAMA DE APOYO AL MEDIO ESCOLAR

El COEESCV ha llevado a cabo durante 2017 el Programa de apoyo al Medio escolar en
Centros de Primaria del Barrio de la Malvarrosa de Valencia, fruto del proyecto
presentado al Ayuntamiento de Valencia el afio 2016.

A través de este Programa se ha ofrecido respuesta a las principales necesidades y
demandas detectadas en la investigacidon-accién realizada en los centros de la zona. El
objetivo principal es mejorar la convivencia en los centros educativos, y prevenir la
conflictividad escolar, trabajando conjuntamente con los/las profesionales de la Etapa
de Primaria de los Centros Escolares del barrio de la Malvarrosa. Debido a las
necesidades especiales que se han detectado (educativas, sociales, econdmicas etc.),
se considera necesaria la presencia de la figura profesional. La estructura tradicional
de la escuela resulta insuficiente y precisa una nueva manera de establecer la relacién
entre la educacién dentro y fuera de los centros.

El 27 de junio se nos convocd a una reunion con la Jefa del Servicio de Educacién del
Ayuntamiento de Valencia a la que asistieron los/as directores/as de los Centros
escolares en los que se habia llevado a cabo el Programa, siendo la evaluacién muy
positiva, tanto por parte de los Centros como por el Servicio de Educacion.

9.6 - CELEBRACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL.

El 3 de octubre de 2017 tuvo lugar la Jornada de celebracién del Dia Internacional de la
Educacion Social en la Residencia Albergue juvenil “La Florida” de Alicante, con el
lema: “Educacidn Social: Compromiso con las personas”
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La Jornada se inicid con la mesa institucional en la que participd Olga Espinosa
Martinez, Coordinadora de la Unidad Territorial del IVA] en Alicante, Sensi Antén
Esclapez, Educadora Social del Grupo Motor de Alicante y Norma Gozalvez Huguet,
Presidenta del COEESCV.

A continuacion tuvo lugar la Mesa Debate: “Educacion Social en Infancia y Juventud”,
con la participacién de José Conrado Moya, Técnico del Sindic de Greuges, Luis Vicente
Pujalte, Educador Social y Profesor-tutor y coordinador del COIE del Centro Asociado
UNED de Elche e Ismael Lépez Ebri, Vicepresidente del COEESCV.

Para finalizar la Jornada se realizé la Presentacion del Punto de Informacién Colegial en
Alicante, a cargo de Vicent Faubel, Vicepresidente del COEESCV y Juan Carlos Baenas,
Técnico de Comunicacién del COEESCV.

Esta Jornada propicid el encuentro de colegiados/as de la provincia de Alicante con
miembros de la Junta de Gobierno.

9.7 - JORNADA “LA EDUCACION SOCIAL EN INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD”

El COEESCV, en colaboracién con el Aula de Infancia y Adolescencia de la Universidad
Politécnica de Valencia, organizé el 25 de mayo una Jornada sobre Infancia,
Adolescencia y Juventud.

La Mesa institucional contdé con la participacion de Rosa Molero Mafies, Directora
General de Infancia y Adolescencia, Natxo Molla Llin, Presidente del Consejo
Valenciano de la Juventud, Susana Evelyn Sierra Pérez, Subdirectora del Aula de
Infancia y Adolescencia de la UPV y Norma Gozalvez Huguet, Presidenta del COEESCV.

A continuacion tuvo lugar una Mesa debate en la que participaron Jesus Damian Marti
Nadal, Secretario General del IVAJ: "Proyecto de Ley de Politicas integrales de
juventud”, Manuel Tarin Cayuela, educador social: "El perfil profesional de las/os
Educadoras/es Sociales en los centros de menores de la Comunitat Valenciana" y
Jaume Funes i Artiaga, experto en adolescencia: "La Educacion Social en infancia,
adolescencia y juventud".

En la Jornada se realizé la presentacion de la Campana de Peticion de la Ley de
regularizacidon de la profesion de Educacion Social y se realizé el acto de acogimiento a
las/os nuevas/os colegiadas/os y Amigas/os del COEESCV con la entrega de diplomas.

Esta actividad tuvo una gran acogida por parte de las personas colegiadas y por
distintas entidades, en respuesta a la invitacion que se les hizo desde el Colegio.

9.8 - MESA COLOQUIO “ESE CIELO PINTADO DE LUNAS"

El dia 3 de febrero se celebré en la sede del COEESCV la Mesa coloquio "Ese cielo
pintado de lunas. Mi experiencia en Guachapala (Ecuador)"”, a cargo de la colegiada
Davinia de Ramoén Felguera, a partir de su participacién el afo 2016 en el Programa
"Expertos Municipales Voluntarios", iniciativa del Fons Valencia de la Solidaritat.
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9.9 — CINEFORUM: “EMPODERADAS: A TRAVES DE LOS 0JOS DE LAS REFUGIADAS DE
PALESTINA".

El 30 de mayo tuvo lugar en la sede del COEESCV un Cineforum organizado por la
Seccién Profesional de Cooperacién y Educaciéon para el desarrollo y UNRWA
Comunidad Valenciana, en el que se proyectaron dos documentales para dar a conocer
la situacion de la poblacidn refugiada de Palestina y en concreto, la situacidon que viven
las mujeres.

9.10 - COLABORACION Y PARTICIPACION EN OTROS ACTOS Y ACTIVIDADES.

Durante el afio 2017 el COEESCV ha colaborado con distintas entidades e instituciones,
en actos y actividades, participando o asistiendo a las mismas representantes del
COEESCV. Con dicha presencia se pretende cumplir con la linea de trabajo aprobada en
la anterior asamblea (Establecer relaciones institucionales en diferentes ambitos), para
destacar la potenciacion y visibilizacidn de la profesion:

10 de enero: Asistencia a la Asamblea Extraordinaria de la EAPN CV.

23 de enero: Asistencia a los Actos de celebracién del Dia Europeo de la Mediacién,
organizado por el Colegio de Trabajo Social de Castellén.

10 de febrero: Asistencia a la Jornada “Infancia y Adolescencia en contextos de
Conflictividad y Violencia Armada” del Aula de Infancia y Adolescencia de la UPV.

22 de febrero: Asistencia a la reuniéon de la Comisién de Educacién para el Desarrollo,
del Consell Municipal de Cooperacién del Ayuntamiento de Valencia.

23 de febrero: Asistencia a la Jornada “Obesidad Infantil y Trastornos de conducta
alimentaria”, del Aula de Infancia y Adolescencia de la UPV.

28 de febrero: Asistencia a la Asamblea Ordinaria de la EAPN CV.

15 de marzo: Asistencia a la celebracion del Dia Internacional del Trabajo Social,
organizado por el Colegio de Trabajo Social de Castellén.

21 de marzo: Asistencia a la celebracion del Dia Internacional del Trabajo Social,
organizado por el Colegio de Trabajo Social de Valencia.

28 de marzo: Asistencia a la reunion del Pleno del Observatorio del Menor del Sindic
de Greuges.

9 de abril: Participacién en la “Trobada d’Escoles en Valencia”.

27 de abril: Asistencia a la conferencia "éParticipa la Juventud?" impartida por
Francisco José Francés Garcia, Investigador del Instituto Interuniversitario de
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Desarrollo Social y Paz y profesor de la Universidad de Alicante dentro del ciclo Debats
a La Nau-Generacio Jove.

6 de mayo: Asistencia a la Jornada “Educar en igualdad: experiencias y materiales
coeducativos”, organizada por la Asociacién por la Coeducacion.

17 de mayo: Asistencia a la Il Jornada de Atencidén Integrada Social y Sanitaria,
organizada por el Departamento de Salud Clinico-Malva-rosa.

18 de mayo: Asistencia a la reunidn del Pleno del Observatorio de la Vulnerabilidad del
Sindic de Greuges.

24 de mayo: Asistencia a las IV Jornadas “Visto y no Visto” sobre Exclusidon Social y
discapacidad intelectual, organizadas por Plena Inclusién.

2 de junio: Asistencia a la Inauguracion de la sede de la Asociacién Alanna en Carlet.

6 de junio: Asistencia al acto de entrega de los Diplomas a las personas becadas en la
convocatoria Juan Castellé-Universitat de Valéncia curso 2016-2017.

9 de junio: Asistencia al Acto de Toma de posesion de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

13 de junio: Asistencia a la reunién del Pleno del Observatorio del Menor del Sindic de
Greuges.

21 de junio: Asistencia a la Presentacion por parte de la Direccion General de Justicia
de la aplicacién informdatica BOPERIT para designacion de peritos por los érganos
judiciales.

26 de junio: Asistencia a la Asamblea Extraordinaria de la XARXA EAPN CV.

6 de julio: Asistencia a la inauguracién de la sede de la Fundacién Per Amor a L’Art.

7 de septiembre: Asistencia a la Jornada “Sindrome Alcohdlico Fetal, organizada por la
Confederacién de Alcohdlicos, Adictos en Rehabilitacién y Familiares de Espafa

(CAARFE).

26 de septiembre: Asistencia a la reunion del Pleno del Observatorio del Menor del
Sindic de Greuges.

29 de septiembre: Asistencia a la Cena de Hermandad del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales y de Grado de Valencia.

5 de octubre: Participaciéon en la Jornada "De la Dona i de les Drogues", en

conmemoracion del 25 Aniversario del Centro de Dia de atencion a las
drogodependencias y otros trastornos adictivos “Lluis Alcanyis” de Vila-real.
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6 de octubre: Asistencia a la reunion de la Comisién de Educacién para el Desarrollo,
del Consell Municipal de Cooperacion.

23 de octubre: Asistencia al Acto de entrega de la Medalla de la Universidad de
Valencia a Carmen Alborch.

31 de octubre: Asistencia a la reunion del Pleno del Observatorio para la Defensa de
los Derechos de las Personas en Situacién de Vulnerabilidad del Sindic de Greuges.

31 de octubre: Asistencia a la Asamblea Ordinaria de la Asociacidn por la Coeducacién
del Pais Valenciano.

8 de noviembre: Asistencia a la Il Jornada interdisciplinar de violencia de género,
organizada por el Ayuntamiento de Carcaixent.

10 de noviembre: Asistencia a la reunion de la Comisidon de Seguimiento del Aula de
Infancia y Adolescencia de la UPV.

21 de noviembre: Asistencia a la Il Jornada Autondmica de Servicios Sociales,
organizada por los Colegios de Trabajo Social de Valencia, Castellén y Alicante.

24 de noviembre: Asistencia a la lll Edicidon de entrega de las Distinciones “Meninas”
contra la violencia de género, por parte de la Delegacién del Gobierno.

30 de noviembre: Asistencia a la |l Jornada sobre violencia de género y la afectacién de
los/as hijos/as, organizada por el Colegio de Psicélogos.

11 de diciembre: Asistencia al Videoférum "Agresiones sexuales contra las mujeres y
menores en el ambito familiar y doméstico", organizado por la Concejalia de Igualdad y

Politicas Inclusivas del Ayuntamiento de Valencia.

13 de diciembre: — Asistencia al Acto de entrega de los Il Premios del Voluntariado, de
la Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana.

19 de diciembre: Asistencia a la reunidn de la Comision de Seguimiento del Convenio
de Mediacion penal intrajudicial de la ciudad de Valencia.

9.11 - RELACION CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS:

CONSELLERIAS GENERALITAT Y AYUNTAMIENTOS

= Durante el afio 2017 se han mantenido los contactos habituales con la Conselleria
de lgualdad y Politicas inclusivas, el Ayuntamiento de Valencia y los Colegios
Oficiales de Abogados, Psicdlogos y Diplomados en Trabajo Social, en relacién al
Punto de Encuentro Familiar del Ayuntamiento de Valencia.
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Entrevistas mantenidas por la Presidencia y Vicepresidencias del COEESCV con
representantes del Gobierno autondmico y local durante el pasado ejercicio para
presentar el COEESCV vy reivindicar la figura profesional de la Educacién social en
los distintos ambitos:

13 de enero: Entrevista con la Directora General de Infancia y Adolescencia, Rosa
Molero.

29 de marzo: Entrevista con Joan Rovira, coordinador de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Alzira y con la coordinadora de Participacion Ciudadana, Ana
Iborra.

18 de mayo: Entrevista con la Directora General del Instituto de las Mujeres y por
la Igualdad de Género. Maria Such.

8 de junio: Entrevista con la Directora General de Infancia y Adolescencia, Rosa
Molero.

19 de julio: Entrevista con la Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politicas
Inclusivas, Mdnica Oltra.

28 de septiembre: Entrevista con la Directora General de Inclusién Social,
Inmaculada Carda.

17 de octubre: Entrevista con el Conseller de Educacién, Investigacién, Cultura y
Deporte, Vicent Marza.

23 de octubre: Entrevista con la Directora General de Infancia y Adolescencia, Rosa
Molero.

= Actos politicos en los que hemos participado, atendiendo a la invitacion
recibida:

31 de enero: Asistencia al Desayuno informativo de “Férum Europa. Tribuna
Mediterranea” con Vicent Soler, Conseller de Hacienda y Modelo Econdmico de la
Generalitat Valenciana.

31 de enero: Asistencia a la Conferencia "Interculturalidad y Politicas de Juventud"

dentro del ciclo Debats a La Nau-Generacid Jove del IVAJ.

14 de febrero: Asistencia al Desayuno informativo de “Férum Europa. Tribuna
Mediterrdnea” con Carmen Montdn, Consellera de Sanidad Universal y Salud
Publica de la Generalitat Valenciana.
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7 de marzo: Asistencia a la reunién de la mesa sectorial de la Estrategia Valenciana
de Educacidon Ambiental para el Desarrollo Sostenible (EVEADS) de la Conselleria de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural.

23 de marzo: Asistencia a la Jornada de validacidon del documento de EVEADS en el
Centro de Educacion Ambiental de la Comunitat Valenciana.

3 de mayo: Asistencia a la Presentacidon del proyecto de investigacion de los
Servicios Sociales de la Ribera Alta, en Alzira.

4 de mayo: Asistencia a la Presentacién del Proyecto de Ley de Politicas Integrales
de Juventud, a cargo de la Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politicas
Inclusivas, Mdnica Oltra.

18 de mayo: Asistencia a la Presentacién del “Plan Avalem Experiencia” en el Palau
de la Generalitat.

29 de mayo: Asistencia a la Presentacién del libro “La Agenda 2030. Hoja de ruta
para ciudades y pueblos de la Comunidad Valenciana”, por el President de la
Generalitat y el Conseller de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y
Cooperacion.

30 de mayo: Asistencia al Desayuno informativo de “Férum Europa. Tribuna
Mediterranea” con Manuel Alcaraz, Conseller de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participaciéon y Cooperacidén, presentado por el Alcalde de Valencia, Joan
Ribd.

31 de mayo: Asistencia a la Conferencia “Universidad Europa: 25 afios después de
Maastricht”, del Conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, Vicent Soler.

2 de octubre: Asistencia al Desayuno informativo de “Férum Europa. Tribuna
Mediterrdanea” con el President de la Generalitat, Ximo Puig.

9 de octubre: Asistencia a la Recepcidn del President de la Generalitat, Ximo Puig,
con motivo del Dia de la Comunidad Valenciana.

23 de octubre: Asistencia a la Presentaciéon del “Estudio-Mapa sobre Vivienda y
Poblacién Gitana 2015”, por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

24 de octubre: Asistencia al Desayuno informativo de “Férum Europa. Tribuna
Mediterranea” con Carmen Montdn, Consellera de Sanidad Universal y Salud
Publica de la Generalitat Valenciana.

25 de octubre: Asistencia a la tramitacion en las Cortes valencianas del Proyecto de
Ley de Renta Valenciana de Inclusién.

9 de noviembre: Asistencia a la reunion informativa sobre el proceso participativo
para la elaboracién del Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales inclusivos de la
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Comunitat Valenciana, a cargo del Delegado del Consell para el Modelo Social
Valenciano, Xavier Uceda.

30 de noviembre: Asistencia a la aprobacion por las Cortes Valencianas de la Ley
de Renta Valenciana de Inclusion.

UNIVERSIDAD

e Hemos mantenido reuniones de trabajo con el Vicerrector de Politicas de
Formacidn y Calidad Educativa de la Universitat de Valencia, Ramon Lopez, y el
Decano de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion, Jesus Alcolea,
para abordar, entre otros temas, el respaldo institucional a la peticiéon de una
Ley de Regularizacion de la Educacién Social, cuya firma de adhesion tuvo lugar
el 6 de febrero.

e Se han mantenido varias reuniones con la Vicedecana de Estudios de la
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacidn de la Universitat de Valencia, en
relacion a diversos actos y actividades, como el Programa de acercamiento al
mundo profesional, temarios de oposiciones y una beca de investigacion sobre
la Educacidn Social en los Servicios Sociales.

e El 30 de marzo participamos en la Comisién de Evaluacién Externa del Grado de
Educacidon Social, a peticion de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacion.

e El 8 de septiembre asistimos al Acto de Apertura del Curso académico
2017/2018 en el Paraninfo de la Universitat de Valencia.

e El 15 de septiembre participamos en el Acto de Graduacién de la promocién de
Educacidn Social, en el Aula Magna de la Facultad de Medicina.

e También hemos colaborado con el Master de Accién Social y Educativa (MASE),
participando el 23 de enero en la sesion de apertura del itinerario de Mediacién
de este posgrado, que se imparte en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacion.

e El 24 de junio participamos en el Master en Coaching y Liderazgo de la
Universidad de Valencia, en el mddulo: "La mediacion como transformacion de
las relaciones sociales”.

e Durante el afio 2017 hemos continuado con la colaboracién establecida con la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, manteniendo reuniones
con el Vicedecano de Educacién Social, Luis Die, para organizar actividades y
pedir su respaldo a la peticién de una Ley de Regularizacidn de la Educacion
Social, cuya adhesién tuvo lugar en el marco de la Jornada de Educacién Social
gue se celebrd el 18 de mayo.

e El 4 de de septiembre participamos en el Acto de Apertura del Curso académico
2017/2018 de la Universidad Catédlica.

e El 28 de septiembre mantuvimos una reunidn con Luis Die, para la evaluacion
externa del Grado de Educacidn Social de la Universidad Catdlica de Valencia.
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e Durante el afio 2017 hemos mantenido varias reuniones de trabajo con Vicente
Cabedo, Director del Aula de Infancia y Adolescencia de la Universidad
Politécnica de Valencia, en relacién a actividades conjuntas y colaboraciones.

e Del 6 de noviembre al 5 de diciembre se celebré el curso: “Sistema de
Proteccién a la Infancia. Marco Juridico y Socioeducativo" organizado por el
Aula de Infancia y Adolescencia y la UNED de Vila-real, con la colaboracién del
COEESCV, en el que participaron como docentes tres personas colegiadas.

e El afio 2017 hemos continuado la colaboraciéon con la UNED, en las actividades
a las que se nos ha invitado.

e El 22 de marzo participamos en un Encuentro de Orientacién laboral con los/as
estudiantes de Educacion Social de la UNED de Elche, en el que se presentd el
COEESCV, sus funciones y servicios, y se les informd sobre las principales areas
de trabajo de la Educacion Social y donde estdn los principales yacimientos de
empleo.

e El 9 de mayo participamos en la Jornada de orientacidon laboral “Salidas
profesionales para la Educacion Social”, dirigida a los/as estudiantes de la
UNED de Vila-real.

e El 2 de noviembre participamos en el Acto de Apertura del Curso académico
2017/2018 en la UNED de Elche.

9.12 - RELACION CON ENTIDADES PRIVADAS.

Durante el afio 2017 se han mantenido reuniones con representantes de algunas de las
entidades privadas con las que tenemos suscrito convenio de colaboracion por ambas
partes, asi como con otras entidades con las que colaboramos:

- Fundaciéon Amigé.

- Fundacidn Diagrama.

- Asociacién Acaronar.

- Asociacién La Casa Grande.

- Asociacién Alanna

- Xarxa EAPN Comunidad Valenciana.

- Centro de Referencia Estatal de Atencidn Psicosocial (CREAP)
- Fundacion Per Amor a I'Art.

- Fundacién Novaterra

9.13 - RELACION CON OTROS COLEGIOS PROFESIONALES

Durante el presente ejercicio hemos mantenido contactos con los Colegios de Trabajo
Social de Valencia y Castelldn, en distintas reuniones y actividades a las que nos hemos
cursado mutuamente invitacion.

También hemos mantenido una reunién el 6 de febrero con los Colegios de Logopedas
y Terapeutas ocupacionales para tratar sobre posibles acciones conjuntas ante el
borrador de Anteproyecto de Ley de Empleo publico de la Comunidad Valenciana,
publicado en enero de 2017, que afectaba negativamente a las tres profesiones.
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= Unidn Profesional de Valencia

El afio 2017 hemos participado en las Asambleas de la Union Profesional de
Valencia celebradas el 29 de marzo y el 12 de diciembre. La asistencia a las mismas
nos da la posibilidad de encuentro con el resto de Colegios Profesionales asociados
a la Union Profesional de Valencia, que actualmente son 40.

El 20 de febrero asistimos a la reunidon de la Comisidon Consultiva de la Unidn
Profesional de Valencia, que abordé entre otros temas, la futura Ley de la Funcién
Publica valenciana, unificar criterios de actuacién de los miembros de UP Valenciay
los Premios a la Excelencia.

También participamos en las 3 reuniones de la Comisién de Formacién celebradas
a lo largo del afo, como integrantes de la misma.

Entre las actividades que realizé la Unidn Profesional de Valencia en 2017, se
convocaron los Il Premios a la Excelencia. Desde el COEESCV propusimos para estos
premios, por su trayectoria profesional, a Ricard Catald, Ramoén Lépez, Francisco
Gotzens y Toni Femenia.

9.14 - RELACION CON SINDICATOS

El afio 2017 hemos mantenido contacto con el responsable de Servicios Sociales de la
Federacidn de Servicios Publicos de UGT-PV y responsables de la Federaciéon de
Ensefianza de CC.0O0 para tratar diferentes temas:

- Actuaciones ante el borrador de la Ley de Empleo publico de la Comunidad
Valenciana, publicado en enero de 2017, que no incluia la escala de Educacién
Social y analizar la situacidn en la que quedaria nuestra figura profesional.

- La situacion de las educadoras y educadores sociales en el Sector de Infancia y
Adolescencia y el proceso de homologaciéon profesional realizado por la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

- Concursos de traslados de funcionarios de Justicia.

9.15 - SERVICIO DE BOLSA DE EMPLEO - OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN LA
WEB PARA COLEGIADOS/AS.

Durante el afio 2017 se han publicado, en el apartado de Bolsa de empleo de la
Intranet del COEESCV 26 ofertas de empleo de diversas entidades privadas, asi como
63 convocatorias publicas de Bolsas de trabajo temporales de educador/a social.

Desde el propio COEESCV hemos ofertado 1 bolsa de empleo:

- Ampliacién Bolsa de trabajo del COEESCV para el Punto de Encuentro Familiar del
Ayuntamiento de Valencia.
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El mes de julio de 2017 se amplid esta Bolsa de trabajo en la que se ofertaban 4 plazas
de educador/a social en el Punto de Encuentro Familiar del Ayuntamiento de Valencia,
de enero a diciembre de 2017, realizando funciones de atencién directa a menores,
planificacion y desarrollo de actividades y supervisidn de visitas tuteladas, entre otras.

9.16 - EXPOSICIONES EN EL LOCAL DEL COEESCV

Durante el afio 2017 han continuado las exposiciones en el local del COEESCV. Entre las
actividades realizadas podemos destacar:

e Exposicidn: “Retratos de Empoderamiento: las mujeres palestinas en la Franja
de Gaza”.
El 22 de mayo se inaugurd esta exposicion de UNRWA (Agencia de Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en Oriente Préximo).

El objetivo de la exposicién era visibilizar la vida de las mujeres refugiadas de Palestina
que construyen la realidad de la Franja de Gaza desde su propia mirada como
fotografas, para mostrar su dia a dia y los retos a los que se enfrentan, contribuyendo
a desmontar estereotipos culturales y de género respecto a las mismas y generando
una conciencia ciudadana responsable y comprometida con los derechos humanos vy la
igualdad de género.

e Exposicidn: “Acompaiiar, aprender y comprender desde la mirada”.
El 5 de septiembre se inauguré esta exposicion organizada desde la Seccion Profesional
de Diversidad Funcional del COEESCV, con el objetivo de aportar informacién visual,

mediante el soporte fotografico, de momentos de acompafiamiento a infancia y
adolescencia en situacidn de exclusidn social.

9.17 — COMISIONES/AREAS DE TRABAJO Y SECCIONES PROFESIONALES

Durante el presente ejercicio se ha mantenido el mismo nimero de Comisiones / Areas
de trabajo y de Secciones Profesionales que el afio 2016. La Memoria de las
actividades realizadas en el 2017 se puede encontrar en el apartado correspondiente
de nuestra pagina web.

Se han mantenido dos reuniones de coordinaciéon y dinamizacion de las Secciones
profesionales, en septiembre y noviembre, para la unificacion de criterios en relacién
a documentacion e informes de las Secciones y presentacion de memoria anual y plan
de trabajo futuro.

COMISIONES Y AREAS DE TRABAJO

=  Comunicacion.
» FEtica y Codigo deontoldgico.
=  Formacion.
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Empleo.
Relaciones con la Universidad.
Internacional.

SECCIONES PROFESIONALES

Adicciones.

Diversidad funcional.

Mediacion y Puntos de Encuentro.
Proteccidn a la Infancia y la Adolescencia.
Sistema educativo.

Atencidn Primaria de Bienestar Social.
Educacion para el respeto a los animales.
Tercera edad e Intergeneracionalidad.
Igualdad.

Medidas Judiciales.

Animacion Sociocultural.

Educacién Socioambiental.

Educacién Especial.

Salud Mental.

Cooperacioén y Educacién al Desarrollo.

9.18 - AREA DE COMUNICACION DEL COEESCV

En linea con el trabajo que se ha venido desarrollando durante los ultimos afios, uno

de los objetivos transversales del COEESCV es el fomento de la participacién de sus

integrantes en la actividad de la entidad, asi como visibilizar ante el resto de la

sociedad la figura profesional que representamos, a la par que su labor. Por ello, las

medidas que se han ido poniendo en marcha durante el afio 2017, han estado

encaminadas principalmente a:

e Mejorar la comunicacién del COEESCV con sus integrantes.

e Dar a conocer los servicios que se ofrecen.

e Difundir las acciones y gestiones realizadas desde los diferentes grupos o
areas del COEESCV.

e Promocionar la figura profesional del/la educador/a social y del COEESCV
entre el resto de entidades y sociedad en general.

Por tanto, en base a los siguientes datos estadisticos relativos al drea de Comunicacion

del COEESCV, y teniendo en cuenta que todavia nos queda mucho por hacer,

consideramos que estamos trabajando en la direccién correcta.
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Sobre la web del COEESCV

A continuacién os dejamos los datos estadisticos referentes a la web www.coeescv.net
y que reflejan el trabajo realizado a lo largo de los 12 meses del afio 2017

Visitas totales: 15177 (2016:14820, 2015:16816 totales aprox.)
Sesiones: 36120 (2016:32487, 2015:27395 aprox.)
N2 de paginas vistas: 114156 (2016: 93487, 2015: 70000 aprox.)
Colegiados/as y Amigos/as COEESCV registrados/as: 975 (2016:820, 2015:838)
Articulos publicados: 488 entradas en la web. (2016:590, 2015:315)
Boletines electrdnicos a colegiados/as: 99 (2016:97, 2015:97).
e Total envios correos electrénicos: 96525+ (2016:80000, 2015:80122)
Es destacable sefialar que la web ha recibido visitas de personas de 70 paises
diferentes siendo los 4 con mds visitantes: Espaia, Estados Unidos, Rusia y México.

A nivel estatal hemos recibido visitas de todas las provincias espafolas, siendo las 5
ciudades con mas visitantes: Valencia, Madrid, Barcelona, Alicante y Castellén.

Sobre la web de Espai Social

Pese a ser una web testimonial de la ultima edicién de la revista Espaisocial y la
recopilacion de todos los nimeros publicados, cumple su cometido de archivo y
memoria con mas de 600 paginas vistas durante el afio 2017.

Facebook y Twitter

El incremento en las redes sociales es constante como se puede observar en la
siguiente tabla:

2015 2016 2017
FACEBOOK 1000 1363 1619
TWITTER 596 940 1180

Youtube

Durante este afio se han incluido dos nuevos videos en nuestro canal de youtube de
acciones desarrolladas desde el colegio. Ademas se han ido realizando grabaciones de
otros actos y estan pendientes de edicidn para su posterior publicacién.

Datos estadisticos:

e Visualizaciones: 644

e Minutos visualizados: 2822

e Video mas visto: Ponencia Bernardo Ortin Pérez (327 frente a las 64 del
siguiente)
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http://www.coeescv.net/

Espacio Google

Durante este afio en el espacio de trabajo interno del COEESCV ha habido dado de alta
37 usuarios y 33 grupos (secciones y grupos)
El volumen aproximado de la plataforma de forma mensual es:

Trafico de 9015 correos electrdnicos (entrada/salida)
496 archivos nuevos.

3042 documentos compartidos en el Drive

30 videoconferencias

Gestion comunicacion

e Correos enviados : 3071 correos electrénicos
® Gestiones con tarea: 1416 tareas realizadas

Valencia, 20 de abril de 2017
COEESCV
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