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Presentacion

Con la creacion de esta candidatura, hemos buscado configu-
rar una Junta de Gobierno de consenso y de caracter
integrador que recoja todas las sensibilidades y lineas de
trabajo adecuadas a estos momentos, queriendo ofrecer a
todos/as los/as colegiados/as la oportunidad de formar parte
de ella para trabajar por el bien de nuestra profesion.

En esta candidatura se opta por recoger la experiencia y el
conocimiento de la organizacién junto a la incorporacion

de personas con nuevas ideas y visiones.

Estamos en unos momentos cruciales para nuestra profesién
y creemos esencial continuar trabajando en la linea manteni-
da durante los Gltimos afios dada la eficacia demostrada tras
varios reconocimientos profesionales conseguidos.

En esta candidatura para la Junta de Gobierno queremos
destacar la presencia de personas de las tres provincias,

de diferentes comarcas e incluidas zonas rurales,

Ejes transversales de trabajo 2019/2021

Mejorar la organi-
zacion del Colegio
profesional
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Promover la cali-
dad y la ética
profesional

Participacién en
el asociacionismo

estatal

Estudio, investi-
gacion y forma-
cion.

Programa electoral

También resaltar la experiencia

profesional de las personas de
esta candidatura que abarca
diferentes ambitos: infancia
y adolescencia, sistema educa-
tivo, adicciones, igualdad, vio-
lencia de género, proteccion y
reforma, acogimiento familiar,
servicios sociales, etc. tanto del
sector publico como del ter-

cer sector.

Dinamizar el COE-
ESCV en Alicante
y Castellon

s

Promocion y de-
fensa de la Educa-
cidn Social

Ambitos de
la Educacién Social y
Empleo
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Programa electoral

Mejorar la organizacion del Colegio profesional

Realizar una Auditoria interna
con el fin de mejorar la estruc-
tura y la gestion del COEESCV.

Seguir adaptando los objetivos
del COEESCV a la nueva Ley de
Servicios y Colegios Profesiona-
les.

Dinamizar y potenciar el trabajo
de las Areas y Secciones Profe-
sionales (S.P.) y contemplar la
creacion de nuevas secciones.
Fomentar la participacién de
los/las colegiados/as en las S.P.

Estimular la coordinacién entre
secciones.

Potenciar la participacién de las
S.P. en los diferentes territorios
en la medida de sus posibilida-
des.

Ampliar, dar a conocer y favore-
cer el uso de la cartera de servi-
cios para todas las personas
colegiadas.

Activar la Ventanilla Unica del
COEESCV.

Continuar con el desarrollo del
Plan de Accién Colegial y fo-
mentar acciones encaminadas a
la colegiacion y a la figura de
Amigas y Amigos del Colegio.

Generar un grupo de personas
expertas en Educacién Social
con el fin de que hagan pro-
puestas que mejoren la activi-
dad profesional y aprovechar su
potencial.

Dinamizar la actividad del COEESCV en Alicante y en Castellon

Propiciar el acercamiento del
COEESCV, a través de los gru-
pos motores y de las activida-
des que se programen en los
territorios.

Potenciar la participacion de
los colegiados y las colegiadas
en los diferentes territorios.

Programar Juntas de Gobierno
y Asambleas en los tres territo-
rios.

Consolidar el punto de informa-
cién y atencién colegial en
Alicante, aumentando el nume-
ro de dias de atencidn.

Poner en marcha el punto de
informacidn y atencidén colegial
en Castellon.

Continuar con los tramites para
realizar convenios con Diputa-
cion de Castelldn, Universidad
Jaume | y el Ayuntamiento de

Castellén; con el fin, entre
otros, de obtener un local gra-
tuito para la atencion colegial,
descuentos y coorganizacion de
actividades y formacion, asi
mismo, fomentar lineas de
investigacion e incentivar que
en la Universidad Jaume | se
imparta Educacion Social.

Promocion y defensa de la Educacion Social

Trabajar junto al CGCEES por la
regulacion de la Ley de Derecho

a la Educacion Social.

Mantener el contacto con las
instituciones publicas y privadas
para la representacién, promo-
cién y defensa de la profesion,
con el fin de regularizar la figura
profesional de la Educacidén
Social.

Realizar acciones para la apro-
bacion de la Ley de Regulariza-
cidn de la Educacién Social.

Mejorar la comunicacién y la
difusion del COEESCV potencian-
do su participacion en internet,
redes sociales, etc.

Crear un Gabinete de Prensa
dentro del Area de Comunica-
cion.

Analizar toda la legislacion que
afecta a la Educacién Social para
solicitar su incorporacién en
aquellas donde no aparece o
reclamar su correccion en las
que aparece de manera inade-
cuada.

Defender por la via administrativa
y/o judicial la profesidon.

Continuar desarrollande conve-
nios y acuerdos de colaboracion
con Universidades para acercar la
actividad profesional al dmbito

académico y viceversa.

Colaborar con  asociaciones,
ONG’s y entidades que trabajen
en ambitos de intervencién rela-

cionados con nuestra actividad.

Promocionar, difundir y estimular
la participacidn de la figura sénior
en el COEESCV.



Programa electoral
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Ambitos de la Educacién Social y Empleo

COEESCV como
agente para la formacion y el

Promover el

asesoramiento.

Atender y desarrollar los nue-
vos yacimientos de empleo de
la Educacidn Social en los dmbi-
tos de Juventud, Igualdad, In-
tervencion en Violencia de Ge-
nero, Sistema Educativo, Sani-
dad, Adicciones, etc.

Buscar espacios de reflexion e
investigacion en torno a la Edu-
cacién Social.

Fomentar la investigacion de las
Areas y Secciones Profesionales.

Potenciar el servicio de la biblio-
teca fisica e impulsar la creacién
de una biblioteca digital. Asi
como un directorio de recursos y
herramientas digitales para la
accidn de la Educacion Social.

Estimular e incentivar el em-
prendimiento laboral a través
de sesiones formativas e infor-
mativas.

Ampliar y fortalecer las lineas
de colaboracion profesional con
entidades afines a la Educacion
Social a nivel local, nacional e
internacional.

Desarrollar el contacto y esta-
blecer convenios con institucio-
nes y empresas, con el fin de
promocionar el empleo de edu-
cadoras y educadores sociales.
Actualizar la base de datos exis-
tente.

Consolidar y fortalecer los espa-
cios de trabajo de la Educacidn

Estudio, investigacion y formacion

Promover las experiencias de la
Educacién Social en el ambito
judicial: ~ mediacion, peritaje,
tutor de parentalidad positiva,

etc.

Generar lineas de trabajo e in-
vestigacion con las Universida-
des, vinculando los TFG o las
Tesis Doctorales con el COEESCV,
asi como con otras entidades
relacionadas con el estudio vy la
investigacion.

Elaborar el Plan de farmacién del
COEESCV 2018-2019.

Realizar un estudio de egresa-
dos y de profesionales contrata-
dos como educadores/as socia-
les en los distintos ambitos de
intervencion socioeducativa 'y
sobre el perfil del educador y
educadora social en la Comuni-

dad Valenciana.

Participacion en el asociacionismo estatal

Participar activamente en los
encargos derivados de la Junta
de Gobierno del Consejo Gene-
ral de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales (CGCEES).

Continuar participando en la
Junta del CGCEES asumiendo la
responsabilidad de |a Tesoreria.

Apoyar a las Vocalias y Areas de
Trabajo del CGCEES.

Estimular vias de intercambio
de experiencias formativas vy
laborales en el dmbito nacional.

Participar en la organizacién del
VIl Congreso Estatal de Educa-
cion Social.

Promover la calidad y la ética profesional

Continuar atendiendo las de-
mandas que llegan a la Comi-
sién de Etica dentro del propio
COEESCV.

Desarrollar los compromisos de
Etica y Deontologia adquiridos a
nivel estatal.

Reactivar la S.P. de Etica y De-
ontologia para debatir y difun-
dir aquellos aspectos relaciona-
dos con la ética, Cédigo deon-
tolégico y buenas practicas

profesionales.

Contrastar la Guia Etica del
COEESCV con los documentos
que estd trabajando la Unidn
referencia

Profesional como

para los Colegios Profesionales.

Social en Servicios Sociales
de Atencidn Primaria Bésica.

Contactar, vincular al
COEESCV vy dar a conocer
experiencias de  buenas
practicas profesionales vy

académicas.

Mas informacién sobre las elecciones y plazos electorales en:

www.coeescv.net







