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Gonzalo perqué viu entre nosaltres

Gonzalo Anaya Santos va ser el nostre mestre. Va
comengar el seu caminar pel mén de la pedagogia fent
de mestre d'escola rural i acaba els seus dies igualment,

fent de mestre de mestres.

Va naixer a Burgos a I'any 1914 on va estudiar en els Maristes i, tot cal dir-
ho, no va ser un molt bon estudiant perqué parlava massa. D'alli estudia
Magisteri i es destinat al seu primer poble com a mestre on comenga a
plantejar-se qué és el que cal fer a I'escola. La primera impressié davant les

criatures va ser definitoria del que seria tota la seua vida professional.

il

Les i els que hem tingut la sort de passar grans estones de la nostra vida
amb ell recordem, amb molta estima i compromis, eixes paraules de Gonzalo quan ens contava la seua primera experiéncia com a mestre. | com
de la seua mirada sobre alld que I'envoltava va saber acostar-se a I'alumnat i també als pares i mares. D'aquest primer apropament va apren-

dre no sols a saber ensenyar sin6 també a pensar en cadascuna de les necessitats que hi havia dins I'aula, dins I'escola, dins el poble...

Tots i totes sabem que Gonzalo es definia com a mestre republica. Aquesta ha estat una de les seues valuoses aportacions. Perqué amb aixd
ens volia transmetre també la seua opcid per unes idees que van estar truncades, ferides i amagades al llarg d'un periode de la nostra histo-

ria. Definir:

-se aixi va ser una manera de deixar palesa 'existencia d'unes idees pedagogiques i d'una forma d'entendre I'educaci6 que va exis-

tir i també, mostrar que hi ha mestres que aixi ho creuen. | aquesta era per a ell la millor manera de fer pedagogia, de fer educacid.

La seua arribada a Valéncia, a I'Escola de Magisteri, va ser per a molts com la tan desitjada pluja. Ens trobarem amb un professor que ens
ensenyava bona pedagogia, que ens animava a continuar llegint, investigant, discutint sobre les idees pedagogiques més renovadores.
Trobarem en ell al company-mestre que sempre ens atenia, que sempre ens feia pensar sobre alguna qiestié nova, que ens creava desig d'a-
prendre, il-lusié per ser una bona mestra i un bon mestre. Les seues classes eren impressionants i a ella acudiem amb deler. Els seminaris que
organitzava, al departament, junt a I'alumnat que teniem ganes de saber més, les xerrades a la cafeteria de I'Escola... van ser molts els apre-
nentatges. Aprenentatges que eren mutus. Nosaltres apreniem d'ell i amb ell pero ell -deia- també aprenia de nosaltres. Crec que aquesta és
una de les caracteristiques molt definitories de Gonzalo i que ens ha sabut transmetre a la gent que s'hem format amb ell. Gaudim amb el nos-
tre treball igual que Gonzalo ho feia amb nosaltres perqué a les nostres aules també aprenem junt al nostre alumnat.

Moltes mestres, moltes mares, molts mestres, molts pares reconeguem en Gonzalo a eixa persona savia que ens ajudava a pensar sobre qual-
sevol aspecte educatiu, sobre qualsevol aspecte de la vida, sobre qualsevol aspecte de la ciéncia, de la cultura, de... | era savi perque, a més
a més de tindre coneixements sobre qualsevol ciéncia, era capag de transmetre'ls i de crear predisposicid per a I'aprenentatge. Viatger incan-
sable, va recérrer multitud de pobles i ciutats del nostre Pais. D'alla on el cridaven obtenien una acceptacié incondicional i alli arribava Gonzalo
a parlar i dedicar un temps de la seua vida per compartir amb altres les seues idees. | com reconeixement d'eixe esfor¢ huma els i les mestres
organitzats en els Moviments de Renovacié Pedagogica li posaren el seu nom a eixe moviment, com també ho feren les mares i pares de la
Confederacié d'AMPAs que també porta el seu nom, o I'IES de Xirivella,... Podriem continuar dient moltes més coses sobre reconeixements i

premis, pero no és aquest el moment de fer-ho.

Ens deixa un 11 de juny pero cadascu i cadascuna de nosaltres el portem molt dins nostre. Som moltes les persones que hem gaudit de la
seua saviesa i moltes les que practiquem, a les nostres aules, eixos aprenentatges. Gonzalo ja no estd amb nosaltres fisicament pero estara
permanentment en multitud d'accions, de paraules, de mirades, de protestes, d'encontres, perqué ha deixat “escola”.

Fem cami amb el que ens ha ensenyat, ajudarem a que el mén siga un poc més habitable.
No I'oblidarem mai. El nostre cor i el nostre cap viatjara amb ell cap a indrets llunyans

Al nostre viatge a [taca ell sera el nostre permanent company.

Conxa Delgado Amo (Glin) MRP Escola d'Estiu del PV -Gonzalo Anaya-
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EL DiA 14 DE MARZO SE CELEBRO LA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COLEGIO EN EL SALON DE GRADOS DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. OS PRESENTAMOS LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS
A LOS/AS COLEGIADOS/AS QUE PARTICIPARON EN LA MISMA, PARA VUESTRO CONOCIMIENTO.

Memoria de actividades

COEESCV 2007

Para hacer méas amena la exposicion y facilitar la participa-
cion en este apartado de Memoria, la hemos confecciona-
do de forma breve, como venimos haciendo, para que sim-
plemente muestre la diversidad e importancia de las activi-
dades realizadas.

CONSOLIDAR EL COLEGIO PROFESIONAL

«Atencion directa a los colegiados
Se ha mantenido el horario de atencion directa estableci-
do de lunes a viernes de 16 a 20 h. y de servicio admi-
nistrativo por las mananas.

« Refuerzo de la Secretaria técnica
Se ha realizado una sustitucion en el personal administra-
tivo. Actualmente hay dos personas a jornada completa,
la secretaria técnica y la administrativa. Se han iniciado
estudios para la adecuacion de la Secretaria técnica de
cara a la organizacion del proximo Congreso, nueva dota-
cién de equipo informatico y apoyo profesional.

«Consolidar y aumentar servicios a colegiados
Hay que destacar la consolidacion del servicio de aseso-
ria juridica (ya comentaremos en el apartado de Defensa
de la profesion), y los nuevos encargos para actualizar la
pagina Web vy la revista Espai Social. Hemos podido darle
un impulso al servicio de biblioteca; estamos en fase de
clasificacion y archivo de la documentacién obrante en el
Colegio. Esta en fase de reconfiguracion el servicio de
Bolsa de empleo del Colegio, que hay que dotarlo de un
buen protocolo de procedimientos de actuacion.

eImpulsar la actividad colegial en los territorios de la
Comunitat Valenciana
No hemos podido cubrir este objetivo, tal como habia-
mos previsto para el 2007 y lo hemos trasladado al 2008.
Se han atendido las demandas para presentar el Colegio
en distintas Universidades de la Comunidad Valenciana.

« Reuniones de Junta de Gobierno y de la Comision
Permanente
Atendiendo a las conclusiones sacadas por parte de la
Junta en el periodo de reflexion de las dltimas elecciones
a Junta de Gobierno, se ha intentado potenciar la labor
dinamizadora y ejecutiva de la Comision Permanente. Se
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han visto reducidas, por tanto, las reuniones de Junta de
Gobierno, con lo cual quedan cubiertos los objetivos que
se marcan en los estatutos y los establecidos por la pro-
pia Junta para agilizar la toma de decisiones.

La participacion en la Junta de Gobierno se ha ajustado a
las situaciones personales de sus miembros. Algunos
han podido participar de forma intermitente, segun sus
posibilidades, y otros han redefinido su situacion en la
Junta, aunque siempre contamos con el aliento de todos.
En este sentido, se ha producido un cambio en la vice-
presidencia del Colegio, que ha pasado a ocuparla
Artemio Millén, ya que, por situaciones personales, Flor
Hoyos necesitaba delimitar su compromiso a las activida-
des de la Presidencia de ASEDES y Diploma de
Mediacion, quedando como Vocal de Junta. Se evidencia
la necesidad de ir vinculando mas colegiados/as a la
Junta para hacer crecer este proyecto de Colegio y que
se puedan dar relevos en las responsabilidades.

« Proceso de colegiacion
El nimero de colegiados/as a 31 de diciembre de 2007
era de 1.210, manteniéndose en cifras similares a las del
ano anterior. El porcentaje de diplomados/as en
Educacion Social es del 7,35% (89 colegiados/as).
Estamos pendientes todavia de los traslados de expe-
diente de las personas habilitadas en el Colegio de
Aragén y de Andalucia.

PROMOCION DEL COLEGIO PROFESIONAL

F ion con las Insti

e Durante el primer semestre de 2007 tuvieron lugar las
elecciones autonémicas, con lo cual el COEESCV decidié
aplazar los contactos hasta que los nuevos cargos toma-
ran posesion.

Las actividades se redujeron en el plano politico pero se
mantuvieron en los espacios donde ya venia existiendo
una comunicacion, como la Conselleria de Bienestar
Social y la Conselleria de Justicia y Adm. Publicas,
Bienestar Social. Especialmente, como viene siendo
habitual a través de la Comision de Seguimiento del
Punto de Encuentro Familiar, donde estan representados
cargos relevantes de las mismas.

e La relacion con la Universidad ha sido una de las labores

principales del 2007 desde la preparacion de la Asamblea
de ASEDES que fue acogida en su seno, el XI Encuentro
Iberoamericano entre Trabajadores Sociales y Educadores
Sociales, los Seminarios y diferentes actos con los estu-
diantes, el Diploma de Mediacion, Formacion a la carta,
etc. Toda esta labor debera culminar el 2008 con la firma
de un Convenio que formalice la relaciéon entre ambas
instituciones y amplie los proyectos comunes.

Asimismo con la Universidad Catélica de Valencia, se han
mantenido contactos y hemos sido invitados a participar
en actividades y Jornadas que han organizado.
Esperamos, de igual modo, que a lo largo del 2008 se
firme un Convenio de colaboracion con esta institucion,
que de continuidad y estabilidad a los proyectos
comunes.

Hay que hacer una mencion especial a la presencia de
representantes de ambas Universidades en el Congreso
de Toledo, invitados por el COEESCV.

o Presentacion del Colegio en la UNED de Denia, Seminario
en la UNED de Elche y Jornadas en la UNED de Valencia.
Hemos intentado también acercarnos y estar presentes
en la formacion de los estudiantes de la UNED. Estas
actividades son especialmente importantes porque los
alumnos de la UNED tienen mas dificultades que los de
otras Universidades para tomar contacto con el mundo
profesional.
+Hemos mantenido contactos institucionales con diver-
sas Consellerias y asistido a actos y actividades a las que
hemos sido invitados.

o~

COEEs

Fax: %6 315}

« Contactos sindicales. Durante el 2007 se han mantenido
contactos con los dos sindicatos mayoritarios (U.G.T. Y
CCOO0.) y se han producido acercamientos también para
realizar un encuentro con otros sindicatos. Ha sido impor-
tante la colaboracion que se produjo para el recurso pre-
sentado al Ayuntamiento de la Vall d'Uixé por las RPT's. y
la experiencia sindical de Sagunto, de reconocimiento del
grupo B a los/as educadores/as sociales. Esperamos que
este tipo de experiencias se generalice.

Ya disponemos de un modelo para poder ofertar a los
Ayuntamientos los itinerarios administrativos para el reco-
nocimiento del grupo B a los/as educadores/as sociales.

« Contactos con el Observatorio de Insercion Profesional y
Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Universitat de
Valencia. Hemos mantenido diversos contactos con el
OPAL y esperamos formalizar también un Convenio de
colaboracion con el fin de mejorar las posibilidades de
blsqueda de empleo por parte de los/as colegiados/as y
ademas estudiar la viabilidad de actividades formativas y
de investigacion conjuntas.

e Hay que destacar el esfuerzo por estar presentes en las
actividades a las que hemos sido convocados por la
Universidad y que nos han permitido un mayor acerca-
miento a los/as estudiantes y profesores de la
Diplomatura de Educacién Social (Acto de Clausura de 3°
de Educacion Social, presentacion de Memorias,
Seminario de Profesores y Profesionales, cierre
Practicum, etc.)

Repr y de la pr

e Atender las demandas de los/as colegiados/as por
parte de la asesoria juridica del Colegio, respecto a
diversos temas profesionales:

Informacion sobre responsabilidades de funciona-
r@s.

Posibilidades trabajo educador social.
Reclasificacion puesto de trabajo.

Baremacién Ayuntamiento Vila-real.

Funciones de los educadores sociales.
Convocatoria Ayuntamiento Valencia Técnico
Servicios Sociales.

Oferta técnico intervencion socioeducativa
Diputacién Castellon.

Cambio grupo profesional C al B (5 consultas).
Bolsa Funcion Publica.

Consulta sobre fallo de la sentencia Vall d'Uixé

(4 consultas).

Convocatoria plaza coordinador Joventut Ayto.
Oriola.

Pliego condiciones Talleres Ayuntamiento Paterna.
Registro Asociacion como miembro del Colegio.
Posibilidad acceso plazas para habilitados.
Permutas puesto de trabajo.

Honorarios prestacion servicio atencién domiciliaria.
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e Informacion a las instituciones en cuanto a perfiles profe-
sionales, denominacion de las plazas, categorias.

*Recursos ante Entidades publicas:
El rea juridica del COEESCV ha sido el pilar mas impor-
tante de la actividad colegial durante el 2007. Podemos
decir que esté4 en una fase de normalizacion aunque aun
es posible mejorarla. Ademas de los recursos ante
Entidades locales que ya van dando su fruto, empezamos
a adelantarnos en algunos casos, como en el del
Ayuntamiento de la Vall d'Uix6, recurriendo las RPT,s

cuando se publican. Para esta labor es muy importante la
colaboracion de los/as colegiados/as y de los sindicatos,
cuando consigamos establecer lazos més cercanos.

En el 2008 el Colegio ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo a la Diputacion de Castellén por la plaza
de Técnico en Intervencion Socioeducativa, ya que han
desestimado el recurso de reposicion.

Relacionamos los recursos presentados por el COEESCV
en el 2007:

AYUNTAMIENTO ALCOY

Educador de Servicios Sociales - C

Pendiente resolucion

AYTO. LA VALL D'UIXO
(Contencioso-administrativo)

Varias denominaciones educador - C Estimado

(Contencioso-administrativo)

AYTO. CALLOSA DE SEGURA  Bolsa - formacioén de adultos

Pendiente resolucion

AYTO. DE XILXES

Educador taller empleo Estimado

AYTO. GANDIA - ALCALDE

RPT. Servicios Sociales

Pendiente respuesta

AYTO. BETXI

Coordinador P.G.S. - Dipl. CC Educacion Desestimado

AYTO. VILA-REAL EDUCADOR SOCIAL Estimad
AYTO. PATERNA EDUCADOR DE CALLE Estimad
AYTO. MASSAMAGRELL Educador social Taller Estimado

discapacitados psiquicos

DIPUTACION CASTELLON

Técnico en Intervencion Socioeducativa Desestimado

CALLOSA DEL SEGURA

Educador social
y Técnico medio en servicios sociales

Estimado

«Gestion del r
Social para los

Ed d

del titulo de Educador

| de la E la de
es Especializados en Marginacion Social de
la Diputacién de Valencia.
Hemos realizado el seguimiento del curso de nivelacion
para el reconocimiento histérico de los estudios imparti-
dos en la Escuela de Educadores Especializados en
Marginacién Social de la Diputacion de Valencia.

Se han mantenido reuniones con la Vicedecana de la
Facultad de Filosofia y CC de la educacion, con responsa-
bles de la Diputacién de Valencia, con la Asociacién
Noves Llars y con el Subdirector General de
Universidades en Madrid, para llevar a buen fin la homo-
logacion del titulo. Podemos celebrar que, aunque ha
sido una labor muy costosa, hemos conseguido el objeti-
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vo. Agradecer la colaboracién de dos colegiados, Amparo
Campos y Toni Jiménez.

Difusion. | yC Py

Ha sido una de las areas en proceso de transicion y adap-
tacion a la nueva situacion del Colegio profesional. Los
recursos que disponiamos, heredados de la situacion de
APESPV, tanto la pagina Web como la revista hay que
adaptarlos a las necesidades del Colegio. Ya durante el
2007 evaluamos estas necesidades y estandarizado los
encargos de una nueva pagina Web y un grupo de trabajo
que se encargue de la revista del Colegio.

Disponemos ya de medios para podernos comunicar con
los/as colegiados/as a través de mensajes al movil y valo-
ramos muy positivamente la respuesta que ha tenido esta
iniciativa por la inmediatez de la comunicacion.

Mientras se normaliza la situacion de la pagina Web,
hemos habilitado un Blog para facilitar la comunicacion con
los/as colegiados/as que también esta dando buen resulta-
do. Estudiaremos la posibilidad también de continuar con
esta via en el futuro.

» Revista Espai Social

o Pagina Web.

« Colaboracién con EDUSO.

« Difusion de cursos y actividades extraordinarias

« Comunicados e informaciones puntuales a los
colegiados.

FORMACION, ESTUDIO E INVESTIGACION

Durante este afo el COEESCV no ha ofertado formacion
propia. Decidimos conocer las necesidades y motivaciones
de formacion de los/as colegiados/as a través de la
encuesta que ya conocéis. AuUn asi este apartado de for-
macion se ha desarrollado en otras areas, como la de estu-
dio e investigacion y las colaboraciones con otras entida-
des publicas y privadas que ofertan formacién util para
nuestro colectivo profesional.

. io de la de
los colegiados.
Después de la encuesta pasada a los colegiados en el pri-
mer trimestre de 2007, hemos valorado un orden de prio-
ridades de formacién por areas, segun las preferencias
que han manifestado:
1- Infancia, adolescencia y juventud
2- Servicios sociales (equipos multidisciplinarios)
3- Educacion formal
4- Atencion a la familia
5- Discapacitados
6- Programas con inmigrantes
7- Atencion a la mujer
8- Empleo; insercion laboral distintos colectivos
9- Salud: drogodependencias
10- Justicia

formativas de

De estas preferencias habria que destacar que las tres
primeras son objetivos en el formato de charla-debate
para el ano 2008. El drea de discapacitados, salud mental
y drogodependencias han formado parte de los conteni-
dos de Formacion a la carta durante el 2007. Y el 4rea de
Infancia, adolescencia y juventud entendemos que queda
cubierta con el curso de “Adolescentes en riesgo”,en el
que colaboramos con la Fundacion Amigé.

Asumimos que la oferta de formacién debe de poderse
generalizar y, a ser posible en un formato propio, para
atender las necesidades de los distintos territorios de la
Comunidad Valenciana.

En el drea de empleo, los contactos con el OPAL espere-
mos que den su fruto, asi como las investigaciones de
empleo que se realizan desde el mismo.

«Se han realizado al aportaci a prop
legislativas de politi o
Hemos mantenido una actividad continua de estudio de
legislaciones que afectan a la actividad profesional de
los/as educadores/as sociales. El volumen de trabajo y la
importancia del mismo hacen que nos planteemos dedi-
car recursos especiales para este tema, ya que en
muchas ocasiones los plazos son apremiantes.
- Orden de la Conselleria de Bienestar Social de
Acogimiento residencial y de estancia de dia de
menores y de organizacion de los Centros de Proteccion
de menores.
- Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales.
- Anteproyecto de Ley de Infancia y juventud
- Anteproyecto de Ley de Puntos de Encuentro
- Proyecto de Decreto que desarrolla la Ley de Renta
Garantizada de Ciudadania.
- Ley de Dependencia.

«IV y V Edicién del Dipl de Medi en la
Inter ion Socioed iva. Se consolida la actividad
de este postgrado y la colaboracién en la organizacion del
mismo con la Facultad de Filosofia y CC de la Educacion.

« Formacion a la carta.
(Ver Memoria de las Comisiones de Discapacidad y
Drogodependencias)

» Colaboracién en el curso “Intervencion Socioeducativa
con Adolescentes en riesgo- Il edicion”, organizado por la
Fundacion Amigoé.

+Colaboracion en el XI Encuentro Iberoamericano alrede-
dor del Trabajo Social y la Educacion Social. El mes de
febrero se celebré este Encuentro, para nosotros espe-
cialmente importante por lo que supone de acercamiento
entre dos profesiones afines. Durante algunos dias los
estudiantes cambiaron de espacios e intercambiaron for-
macién de ambas disciplinas.

eElaboracion de un Informe técnico sobre el Plan del
caso y Programa de Intervencion Individual (P.L.I) en
centros de menores.
A peticion de un colegiado el COEESCV aceptd realizar
un Informe para definir los conceptos arriba menciona-
dos. Contamos con la colaboracién de las dos
Universidades que en la ciudad de Valencia imparten la
Diplomatura de Educacion Social, Universitat de Valéncia
y Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir.
Estamos muy satisfechos de la colaboracion de ambas
Universidades con el Colegio, para realizar Informes téc-
nicos referentes a aspectos importantes de la Educacion
Social. Esperamos que sea una actividad que tenga conti-
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nuidad, ya que puede ser muy Util para definir conceptos
de nuestra profesion.

o Participacion en Mesas Redondas.
«Punto de Encuentro Familiar de Valencia.

PARTICIPACION EN EL ASOCIACIONISMO ESTATAL
E INTERNACIONAL

« Presidencia de ASEDES:
Durante el afo 2007 nuestro Colegio ha continuado asu-
miendo la presidencia de ASEDES, en la persona de Flor
Hoyos, lo cual supone un volumen de trabajo muy impor-
tante. A lo largo del aino se han celebrado reuniones de la
Junta de ASEDES conjuntamente con la Junta del
Consejo General de Colegios.

«Consejo General de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales:
La creacion del Consejo General de Colegios se impulsd
a instancia de ASEDES, y fue creado por la Ley 41/2006,
de 26 de Diciembre del 2006. En esta Ley se establecia
que en el plazo de dos meses desde su publicacion se
constituiria una Comision Gestora, formada por un repre-
sentante de cada uno de los diez Colegios existentes.
Este acto se celebré en el salén de plenos del
Ayuntamiento de Lugo los dias 9y 10 de Febrero
de 2007.

Los dias 6 y 7 de julio del 2007 se celebré la Asamblea
Constituyente en San Sebastian dénde fue elegida la pri-
mera Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios
Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales. El
Consejo quedo formalmente constituido con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar. El COEESCV asumi¢
la Secretaria segunda, siendo nuestro representante
Francisco Javier Martinez. El presidente del CGCEES es
Alberto Fernandez de Sanmamed del Colegio de Galicia.

« Participacion en las C de trabajo de ASE-
DES - CGCEES:

A lo largo del afio 2007, las Comisiones de Trabajo de
ASEDES se han redefinido para integrarse con un nuevo

formato en la actividad del Consejo General de Colegios.

Se ha adoptado el acuerdo de que cada Colegio
Profesional debe nombrar un representante en cada una
de las vocalias existentes en el CGCEES, durante este
periodo transitorio. El Colegio participa activamente en
las siguientes Comisiones:

- Situacion sociolaboral y profesional.

- Comunicacion.

- Internacional.

«Colaboracion de la Secretaria técnica del Colegio en
los procesos de habilitacion de los Colegios de
Aragén y Andalucia.

A lo largo del afio 2007 se han gestionado un total de
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119 expedientes de educadores/as sociales de la
Comunidad Valenciana.

«Asamblea Estatal de ASEDES en Valencia.
Esta Asamblea fue el encargo méas importante que tuvi-
mos durante el primer semestre de 2007. Acoger la
Asamblea estatal en un momento especialmente histori-
co para nuestra organizacién profesional supuso un nota-
ble esfuerzo. Podemos celebrar que fue un éxito, tanto
en los contenidos de la misma (traspaso de ASEDES a
Consejo General de Colegios, Consenso sobre herramien-
tas profesionales, etc.) como en la organizacion y acogida
de nuestros companeros del resto del Estado.

Los dias 27 y 28 de abril de 2007 se celebro la

Asamblea General Ordinaria de ASEDES en la Facultat de
Filosofia i Ciencies de I'Educacié de la Universitat de
Valéncia con la presencia de los representantes de las
entidades miembro: (CEESG, Galicia), (CEESC,
Catalunya), (CEESCYL, Castilla - Ledn), (COEESCV,
Valencia), (CEESIB, llles Balears), (GHEE-CEESPV,
Euskadi), (CPESRM, Murcia), (CESCLM, Castilla - La
Mancha), (CEESAragoén, Aragon), (COPESA, Andalucia),
(AEXES, Extremadura), (AMES, Madrid), (ACAES y
APESC, Canarias), (APES-NAVARRA, Navarra) (APESPA,
Asturias) y APES-LA RIOJA (comunidad invitada).

Por parte del COEESCV, Colegio anfitrion, asistio la
mayoria de la Junta de Gobierno, quienes trabajaron junto
a la secretaria técnica en la organizacion de la Asamblea
en nuestra ciudad y en atender durante tres dias a més
de 50 personas. Con motivo de la Asamblea se organiza-
ron actos institucionales y ludicos. El viernes 27 de abril
hubo una recepcion en el Salon de Cristal del
Ayuntamiento de Valencia por parte de la Concejalia de
Bienestar Social a la que asistieron miembros de las enti-
dades de ASEDES. En este acto también estuvo presen-
te el Decano y profesores de la Facultad de Filosofia y
CC de la Educacién, quién por su parte ofrecié un acto de
recepcion en la Facultad a los participantes en la
Asamblea. En este acto el COEESCV vy la Facultad se
ofrecieron como posible sede del préximo Congreso
estatal.

Hay que destacar la colaboracion y ayuda de la Concejalia
de Bienestar Social del Ayuntamiento de Valencia y de
Bancaja. Significativamente tenemos que mencionar a
dos personas de Junta por su labor de apoyo en la orga-
nizacion de este evento: Pino Manzano y Clara Beltran.

«Reunion en Palma de Mallorca - Catalogo de funcio-
nes y competencias.
Como consecuencia de los consensos adquiridos durante
la Asamblea estatal para cerrar el Catalogo de Funciones
y Competencias, el COEESCV se ofrecio6 a participar en la
Comisién creada a tal efecto. Al final el consenso fue
posible en la reunién mantenida en Palma de Mallorca

con los compareros designados para esta labor.
Tenemos que congratularnos y darle la importancia
que merece al haber sido capaces de consensuar a
nivel estatal un documento de Funciones y
Competencias de los/as educadores/as sociales.

« Difusion y participacion en el V Congreso estatal
Los dias 27, 28 y 29 de septiembre de 2007 se cele-
bré el V Congreso estatal de educadoras y educado-
res sociales en Toledo, con el titulo: “la profesionali-
zacion: recorridos y retratos de una profesion”.

El COEESCV ha actuado en este Congreso en varios
frentes: con la participacion de un miembro de la
Junta de Gobierno en el Comité Cientifico, propician-
do la asistencia de los colegiados inscritos en el con-
greso mediante la oferta de transporte gratuito,
difundiendo el congreso en nuestras publicaciones y
pagina Web y colaborando en aquello que se solicita-
ba por las entidades organizadoras.

Este Congreso, ademas de significar un cierre a una
etapa de busqueda de identidad y afirmacion de los
educadores sociales y sus colegios, para nosotros,
el COEESCYV, tenia la importancia de anteceder al
que proximamente organizaremos. Hemos asistido,
por tanto, en actitud participativa y, también, obser-
vadora.

Asistieron al mismo varios miembros de la Junta de
Gobierno y se propicié que, personas relevantes de
la Universidad privada y publica, asistieran al
Congreso. Igualmente se mantuvo un contacto pro-
gramado con representantes de sindicatos.

Al final del Congreso se hizo la entrega simbdlica del
testigo (la organizacién del siguiente Congreso) al
presidente del COEESCV que acept6 el encargo en
nombre del colegio valenciano.

COMISIONES DE TRABAJO Y SECCIONES
PROFESIONALES

Durante el afno 2007 la actividad colegial no nos ha
permitido estar mas encima de la potenciacion de
Secciones Profesionales y Comisiones de Trabajo. Se
han mantenido las que ya tenian una actividad consoli-
dada y contintan otras en fase de desarrollo, pero con
personas a cargo que sirven de referente para las
mismas y éste es el reto mas importante para el
2008.

En el dossier de la Asamblea tenéis los objetivos y
Memoria de algunas de las Secciones profesionales y
Comisiones de Trabajo. Las que no tienen perfilados
objetivos, se mencionan personas de referencia que
tienen asumido potenciar estas areas profesionales.

/
A&
-____#——'
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Comisiones de frabajo

« Caodigo Deontolégico: Artemio Millan Trullenque
eIlmagen y Comunicacién: Vicent San Ramon

« Formacion: Clara Beltran

« Condici Profesionales y Empleo: Julian Salazar

« Internacional: Méaximo Sayago

o Titulo de Grado: Francisco Javier Martinez / Maximo Sayago

CREACION DE SECCIONES PROFESIONALES

En la Junta de Gobierno del pasado 4 de julio se aprobé la creacion de tres Secciones Profesionales:
Educacién en el Respeto animal, coordinada por Erundina Perez Blasco.

Tercera Edad e Intergeneracionalidad, coordinada por Juan Carlos Peral.

Atencién Primaria de Bienestar Social, coordinada por Inma Calabuig.

Os invitamos a participar activamente en las mismas. Si estdis interesados/as comunicadlo a la Secretaria
Técnica.

Secciones profesionales

« Drogodependencias: Gilbert Garcia Bartoll

« Personas con discapacidad: Vicent San Ramon

* Medidas Judiciales en medio abierto: Cristina Rivera Verdés
* Mediacion: M? José Corbalan

« Residencias y Centros de acogida de menores: Luz Lozano
Salvador / M* Carmen Olivares

« Sistema educativo: Eva Mora Crespo / Roman Séaez Vallés
o Punto de Encuentro: Nuria Clérigues Bosch
« Dependencia: Sandra Grau Miquel

e Igualdad de oportunidades: Encarna Ojeda Zerpa
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Memoria econdmica 2007

El balance de situacién y la cuenta de resultados se presentan de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad.

Los ingresos del Colegio durante el ejercicio 2007 ascendieron a
217.596,49 euros.

La partida principal de ingresos corresponde a la de prestacion de
servicios que asciende a 142.417,40 euros y que hace referencia
tanto a las cuotas de alta como a las cuotas anuales de los cole-
giados.

Los ingresos procedentes de la
Conselleria de Justicia y Bienestar
Social dirigidos a sufragar el gasto de

las educadoras sociales que prestan NUEVAS CU 'AS COLEGIALES

sus servicios en el Punto de
Encuentro Familiar de Valencia, ha
ascendido en el presente ejercicio a
59.040,00 euros, habiendo igualmen-

En la Asamblea Ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2008 se

te recibido una subvencién oficial por aprob¢ incrementar las cuotas colegiales en un 5%, aplicando-
la_edicion de folletos en valenciano las a la segunda cuota semestral del 2008 y a la cuota anual del
gue ascendi6 a 773,00 euros. 2009; y el resto de aplicacién inmediata tras su aprobacion.
También se percibié una subvencion
del Atyu;vta;n(i)eorz)tgode Valencia $>or « CUOTA DE ALTA 90 €
importe de 1.000,00 euros para sufra- X L
gar los gastos de la Asamblea de e CUOTA ANUAL ( Bonificaciéon 10 % ) 114 €
Asedes. o CUOTA SEMESTRAL 63 €
Los gastos del Colegio ascendieron a o CUOTA SEMESTRAL DESEMPLEO 31,50 €
156.466,42 euros, correspondiendo o CUQTA AMIGOS DEL COLEGIO ANUAL 40 €
53.5621,09 euros al Punto de
Encuentro Familiar. o CUOTA AMIGOS DEL COLEGIO MENSUAL 4€
La diferencia entre ingresos y gastos
ha sido de 61.130,07 euros, cantidad
que se destinara a reservas.
El inmovilizado se ha incrementado con unos archivadores meta-
licos y la gestién del correo electrénico y de la pagina Web del
Colegio. La dotacion de amortizacion para el presente ejercicio
ha sido de 2.238,15 euros.
La imposicion a plazo fijo que figura en el balance de situacion
asciende a fecha 31 de diciembre de 2007 a la cantidad de
191.075,00 euros, habiendo obtenido unos rendimientos en el
ejercicio de 7.637,86 Euros.
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Lineas de trabajo 2008

En las lineas de trabajo para el 2008 destacan cuatro obje-
tivos principales: Comunicacién y participacion, defensa de
los intereses de los colegiados, consolidacion de los servi-
cios colegiales y organizacion del préximo Congreso esta-
tal. Tiene una continuidad con los objetivos vy el trabajo rea-
lizado en anos anteriores y que en parte ya conocéis en
sus aspectos més generales.

OBJETIVOS GENERALES:

1.-Consolidar la organizacion del Colegio profesional.
1.1 - Adecuar y dotar de mas recursos a la Secretaria téc-
nica de cara a los compromisos del proximo Congreso
estatal.

1.2 - Potenciar la creacién de nuevas Comisiones,
Secciones profesionales y grupos de trabajo.

1.3 - Consolidar y aumentar servicios a los colegiados.
1.4 - Encuentros formativos con los/as colegiados/as para
impulsar la actividad en los territorios.

2.-Promocion del Colegio profesional.

2.1 - Difusién y publicidad del conjunto de actividades del
Colegio dando nuevo impulso a las vias ~ de comunica-
cion del Colegio (Pagina Web, publicaciones, etc.)

2.2 - Dar a conocer el trabajo que desarrollan las diferentes
Comisiones del Colegio, Consejo de Colegios y asociacio-
nismo estatal.

2.3 - Presentacion a las entidades publicas y privadas del
Colegio profesional.

2.4 - Relacion con las instituciones publicas y privadas,
especialmente en la esfera sindical, para la representacion
y defensa de la profesion.

2.5 - Defensa por la via judicial de la profesion.

2.6 - Crear Convenios de colaboracién con las
Universidades para acercar la actividad profesional a los
estudiantes de la diplomatura de Educacion Social.

2.7- Campana de presentacion de Amigos del Colegio
entre estudiantes y profesionales del sector.

3.- Estudio, investigacion y for
3.1 - Crear y participar en espacios de

reflexion profesional.

3.2 - Potenciar la labor documental y de investigacion de
las comisiones y grupos de trabajo.

3.3 - Impulsar bases de datos informatizadas de la biblioteca.
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3.4 - Participar en la coordinacion del postgrado de
Mediacion socioeducativa.

3.5- Acordar lineas de trabajo conjunta sobre aspectos for-
mativos con las Universidades y entidades relacionadas
con el estudio, la investigacion y/o el empleo de educa-
dores y educadoras sociales.

3.6 - Definir una linea de formacién ajustada a nuestras
necesidades y perfil profesional.

3.7 - Iniciar un proceso de reflexion para definir la posi;
del Colegio ante la implantacion de las Titulaciones de
Grado.

enel estatal e interna-

4.-Partici
cional.
4.1 - Participar activamente en la Junta de Gobierno del
Consejo General de Colegios.

4.2 - Desempenar la presidencia y traspaso de ASEDES a
Consejo General de Colegios.

4.3 -Participar en las Comisiones de trabajo del Consejo
General de Colegios de Situacion sociolaboral y profesio-
nal, Comunicacion e Internacional.

4.4 - Abrir un debate de dmbito estatal sobre propuestas y
sugerencias a tener en cuenta para el proximo Congreso
estatal del 2010.

4.5 - Planificacion del proximo Congreso estatal de educa-
dores sociales.

4.6 - Servir de lugar de encuentro para reuniones o foros
de debate del asociacionismo estatal y el Consejo General
de Colegios.

5.-Pr la calidad y la ética pr
5.1 - Desarrollar el trabajo de la comisién de ética como un
grupo transversal dentro del propio Colegio.

5.2 - Difundir y debatir todos aquellos aspectos relaciona-
dos con la ética, Cdédigo deontolégico y buenas practicas
profesionales.

5.3 - Crear un grupo de trabajo para desarrollar el régimen
y procedimiento disciplinario marcados en los estatutos.
5.4 - Difundir la necesidad de espacios de reflexion ética
en el ambito laboral.

5.5 - Estimular los servicios de calidad y supervisién profesional.
5.6 -Acordar una Guia ética de referencia de compromisos y
deberes de nuestro Colegio como organizacién profesional.

Biblioteca

Maximo Sayago Pérez

LAS ESFERAS DE LA CALIDAD
Donde unos ven al reconocido investigador capaz de pro-
fundizar con rigor en la Filosofia moral y politica o en las
Ciencias sociales, otros vemos un excelente narrador.
Alguien capaz de iluminar los territorios de las “profesio-
nes sociales”; en Descenso a Periferia con un enfoque
narrativo que conserva la frescura de los carnés de un
etnografo o un paseante no exento

de coraje, humor, delicadeza o iro-

nia sutil que invita a la reflexion ‘ ‘
pero no deja mal sabor de boca.

Muy pocos serfan capaces de
hacer el ingente esfuerzo que tuvo
que suponer Adelaida Martinez o el
honor de la pobreza (merecido
Premio Doctor Rogeli Duocastella)
para aproximarse a los sujetos o clientes con los que tra-
bajamos, representados en Adelaida, y desde alli interpe-
lar a las disciplinas académicas que intentan acotar sim-
plemente su realidad.

Las esferas de la calidad, motivo central de esta resefa,

es el ultimo tramo de este esfuerzo tenaz y arriesgado de
pensar con voz propia, aunque no falten tampoco algunos
hombros de gigantes: Oakeshott, Nussbaum, Walter, etc.

Me resulta imprescindible realizar algunas observaciones
previas sobre el autor del libro “Las esferas de la cali-
dad” antes de pasar a la resena formal del mismo. Sobre
todo, porque no resulta facil escribir sobre el trabajo de
Rafael Aliena. Para algunos de sus lectores fieles, entre
los que me encuentro, su obra no es del todo divisible*.
Es una apreciacién que no se si el autor comparte pero
que no es tan extrafa (extemporanea) para los que acos-
tumbramos a leer sus trabajos persiguiendo ideas entre
las costuras; leyendo al revés; buceando en las corrientes
sumergidas que atraviesan sus libros o pescando razona-
mientos a pie de pagina.

“La calidad lo es todo. Una filosofia, una aspiracién, un
programa de actuaciones, un requisito, un mérito, una
exigencia ética. Todo y mas. Adentrarse en el campo es

La calidad lo es todo. Una filo-
soffa, una aspiracion, un progra-
ma de actuaciones, un requisito,
un mérito, una exigencia ética... , , da de sistema”. Se trata de un

encontrarse con las mejores promesas. Sigan nuestras
instrucciones y veran como todo va a mejor. Sus usuarios
estardn mds satisfechos, sus patrocinadores también, sus
trabajadores a qué decir, los socios, los votantes, su con-
ciencia". Todos. Algunas organizaciones de voluntariado
se han sumergido en la calidad. Algunas recelan o, sim-
plemente, se asombran. Las hay que manifiestan temor.
Otras estén llenas de desdén”.

De este modo comienza Las
esferas de la calidad, que porta
como subtitulo: “el mundo volun-
tario, la accién social y la basque-

libro que ha publicado la

Fundacion Foessa, promotora,

recordémoslo, de cinco histéricos
y voluminosos informes sociales de Espana.

“No es fécil llegar a saber qué es calidad”, continua. El
libro se adentra desde el comienzo, con tanta resolucién
como apertura, en el esclarecimiento de ese concepto y
de su sentido y alcance para la accion social y el mundo
voluntario. El lector se ve invitado a una reflexién amplia.
Si buscaba recetas y férmulas, olvidara pronto el libro en
un rincon. Si necesitaba ir méas alla de lo consabido, dis-
frutara con el mismo.

Las esferas de la calidad es una mezcla de monografia,
reportaje, narracion. Elaborado con la ayuda de fuentes
secundarias y de otros textos, el autor ha llevado a cabo
ademds entrevistas con muchos gerentes, técnicos y pro-
fesionales de organizaciones de voluntariado. El resultado
es vivo. Rafael Aliena siempre ha querido que sus libros
traslucieran la materia a partir de la que estan hechos.

En esta ocasion ha organizado, a modo de alegoria, un
combate entre los que él ha denominado dos partidos, el
de la calidad y el de la reticencia. Ambos partidos agrupan
a gente de lo mas dispar, basicamente a quienes, de un
lado, tienen fe en las filosofias y los sistemas dominantes
de calidad y a quienes, de otro, son escépticos y descre-
en de ellos o piden ciertas correcciones y garantias.
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El autor, escéptico por naturaleza, se niega a jugar el
juego de un solo partido. El lector que no busque atajos,
disfrutara con el modo en que Rafael Aliena hace que
cada uno represente su papel en esa divisiéon de poderes
que desea que rija en estos asuntos. Necesitamos, pare-
ce decir, los dos partidos, con sus verdades y sus erro-
res. A nosotros nos tocara buscar los mejores equilibrios
para cada momento y lugar.

Es, sin embargo, un libro de tesis, aunque nunca rotun-
das. El autor, aunque luego las modula, y aunque llegaré a
ellas después de un camino largo que es tanto o mas
interesante que el resultado, las formula en los mismos
comienzos. Lo hace del modo que sigue (méas o menos,
pues me he visto obligado a resumir un poco), como
ideas rectoras:

“La primera es que calidades las hay de muchos tipos.
Cuando se sabe encontrar la version adecuada y se usa
ésta con sabiduria y virtud, la calidad puede ser una
herramienta muy util. Mi escepticismo inicial se confronté
con la realidad y el discurso de muchas personas que me
impresionaron y se rindid ante ellas. Con su ayuda he
podido salir de mi estrecha descalificacion de toda esta
operacion como “racionalismo” del peor estilo.

La segunda idea rectora me la proporciond la lectura de
ciertos textos de teoria de las organizaciones y de ges-
tién. Gracias a ellos, descubri que la version que goza de
mas pujanza es quizé la mas objetable. Se diria que triun-
fa en la esfera voluntaria un modelo que hace de la plani-
ficacion formal y el sistema sus herramientas principales
para la calidad, precisamente cuando ese modelo es obje-
to de severas criticas en el mundo de la empresa.

Esta version de la calidad también recibe en el libro mas
bien criticas, justificadas por la creencia, que sélo espero
que sea cierta, en que, hegemodnica y dominante como
es, esta solucion necesita de contrapeso.

Ocurre, sin embargo, que hubo una insinuacion que se
resistia a desaparecer; todo lo contrario, cogia peso. Es la
de que, a pesar de todos sus defectos, el lado izquierdo
de la calidad, con todas sus reglas y sistemas, ofrece
algo que las organizaciones de voluntariado necesitan
justo en este momento: disciplina mental. Quienes argu-
mentaban que la autonomia y la creatividad se fundamen-
tan en una etapa previa de obediencia y aquellos otros
que defendian que, para aprender a gobernarse con buen
Jjuicio, debe uno haber pasado por una etapa previa de
sumision (en este caso a la norma), se me presentaron,
en contradiccién con buena parte de lo que yo habia
escrito, como dignos de atencién. Sus ideas, paraddjicas,
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resultaban de repente fascinantes.

La tercera idea rectora nace de mi deseo de proporcionar
orden y fuerza a inquietudes que, como investigador,
recogi en mis entrevistas, cuando muchas personas,
incluso partidarios de la calidad, alegaban que "esto no es
una empresa". Ha dado lugar a desarrollos normativos y
tedricos que figuran en la quinta parte. La politica de la
calidad -ésta es la idea- debera respetar las particularida-
des del mundo voluntario de accién social. El titulo de
este estudio recoge esta idea desde el principio. Las
esferas son mundos distintos, de naturaleza, historia y
configuracion diferentes. En cada una de ellas, los dife-
rentes bienes deben ser entendidos al modo propio. Si
"lealtad" no es lo mismo en la familia que en la empresa,
lo mismo ha de ocurrir con "calidad". EI mismo bien, pero
interpretado y leido en una situacion muy diferente, 'es
pero no es" el mismo bien, pues adquiere significados y
formas que no se conocian anteriormente”.

Asesoria
Juridica

Clara Alvarez
Asesora juridica COEESCV

Desde la Asesoria Juridica del Colegio se han desarrollado
multitud de actuaciones tendentes a defender los intereses de
los colegiados ante las distintas Administraciones Publicas,
bien porque las plazas ofertadas no recogian el requisito de la
Diplomatura en Educacién Social o bien porque no se encua-
draban dentro del grupo funcionarial B (actual A2).

Entre estas actuaciones podemos citar el recurso formulado
contra la convocatoria de plazas del Ayuntamiento de la Vall
d'Uix6 correspondiente al ejercicio 2007, en el que se recogi-
an distintas plazas de Educador Social, todas ellas clasificadas
en el grupo C, nivel 20. Mediante sentencia de fecha 16 de
enero de 2008 del Juzgado de lo contencioso-administrativo
numero 1 de Castellén, se estimé nuestra demanda, declaran-
do que dichos puestos deben ser incluidos en el grupo B,
nivel 24. Mediante providencia de 6 de junio de 2008 se ha
declarado firme esta sentencia y se exige al Ayuntamiento de
la Vall d'Uixé el cumplimiento de las declaraciones contenidas
en el fallo de la misma.

Igualmente se encuentra recurrida la orden de 15 de junio de
2005 de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo
B, sector administracion especial, Técnico Medio Especialista
en Menores, acceso libre, correspondiente a la oferta de
empleo publico del aflo 2004, por entender que la convocato-
ria no se ajusta a la legalidad al no especificar que dichas pla-
zas deben ser cubiertas por Educadores Sociales. Este proce-
S0 ya esta concluso, pendiente de sefalamiento para votacion
y fallo por el Tribunal Superior de Justicia de Valencia.

También hay que senalar que se recurrieron en reposicion dis-
tintos decretos de Ayuntamientos, al venir clasificados como
grupo C y no como grupo B (A2) que les corresponde por su
titulacion, o bien por no venir correctamente definidas las pla-
zas de Educador Social, admitiendo titulaciones distintas a las
de Educador Social. Entre los recursos en los que se han
admitido las alegaciones formuladas por este Colegio tene-
mos, por ejemplo, el Ayuntamiento de Alcoy, Ayuntamiento de
Paterna, Ayuntamiento de Betxi, Ayuntamiento de Callosa de
Segura, Ayuntamiento de Masamagrell o Ayuntamiento

de Xilxes.

En el caso del Ayuntamiento de Vila-real se recurrié contra el
baremo de méritos al no encontrarlo ajustado a derecho y dis-
criminatorio, recurso que fue estimado por acuerdo de la
Junta de Gobierno de dicho Ayuntamiento.

Serveis col-legials

® Atenci6 i informaci6 (Secretaria técnica)

® Comissions de treball i Seccions professionals,
on pots participar activament.

® Publicacions: publicacions periodiques,
revista “Espai Social”.
e Pagina Web.
®Borsa de treball.
® Assessorament jurfdic.
e Formacié: Jornades Professionals, cursos formatius,

amb preus reduits per a col-legiats. Diploma de pos-
tgrau de Mediaci6 en la Intervencié Socioeducativa.

® Altres activitats: Debats, Seminaris, etc., gratuits per
a Col-legiats.
®Biblioteca i fons documental.

®Descomptes en Congressos, Jornades, académies,
agéncies de viatge, etc., per a col-legiats.

Servicios colegiales

® Atencién e informacion (Secretaria técnica)

e Comisiones de trabajo y Secciones profesionales,
donde puedes participar activamente.

® Publicaciones: publicaciones periédicas, revista
“Espai Social”.

®Pagina Web.

®Bolsa de trabajo.

® Asesoria juridica.

® Formacion: Jornadas Profesionales, cursos formati-
vos, con precios reducidos para colegiados. Diploma

de postgrado de Mediacion en la Intervencion
Socioeducativa.

o Otras actividades: Debates, Seminarios, etc., gratui-
tos para colegiados.

e Biblioteca y fondo documental.

e Descuentos en Congresos, Jornadas, academias,
agencias de viaje, etc..., para colegiados.

En estos momentos se encuentran en tramite dos procedi-
mientos contenciosos: uno contra el Ayuntamiento de Callosa
de Segura al no incluir a los Educadores Sociales entre los pro-
fesionales que pueden impartir Educacién de adultos y otro
contra la Diputacion de Castellon, al admitir titulaciones dife-
rentes a la de Educador Social para una plaza de Técnico en
intervencion socioeducativa.

Finalmente senalar que la Asesoria Juridica ha atendido multi-
tud de solicitudes de los colegiados, a los que se ha intentado
dar una pronta y adecuada respuesta a sus requerimientos

de informacion.
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a finalidad de la Comision de Mediacién es el
fomentar la figura del Educador y Educadora
Social en los diferentes ambitos de media-
cion. Entre los objetivos propuestos para
este afo destacariamos:

« Consolidar la propia Comision de Mediacién,
generando y manteniendo un grupo estable
que participe en la misma de forma activa.

« Fomentar la participacion de 1@s colegiad@s
en la Comision, sobre todo de aquellas per-
sonas con interés y con formacién en
mediacion.

o Difundir la Comisién, por medio de la

Revista del Colegio, la pagina web, en
foros, mails....

« Contactar con otras Comisiones de
Mediacion de otros Colegios, asi como
otras entidades para intercambiar y compar-
tir sobre mediacion.

« Mantener contactos periddicos con las
Administraciones competentes en materia
de mediacion con el fin de propiciar e impul-
sar medidas conjuntas para consolidar la
mediacion.

NOTA INFORMATIVA DE LA COMISION
DE MEDIACION

Comision de Mediacion
Objetivos 2008

Coordinadora: M José Corbalan

« Conocer la realidad de la mediacion en la
Comunidad Valenciana, tanto a nivel fami-
liar, escolar y sociocomunitario.

o Llevar a cabo las funciones establecidas en
la Normativa Interna de Funcionamiento del
Registro de Mediadoras y Mediadores del
COEESCV. Y hacer seguimiento de la nor-
mativa que se publique en relacion al
Registro de Mediadores Familiares de la
Comunidad Valenciana.

« Aportar al Colegio una fuente documental y
bibliogréfica en referencia a la mediacion.
Poniendo a disposicion de los y las colegia-
dos/as libros, articulos, revistas.... para su
consulta.

« Continuar participando activamente en el
Postgrado de Mediacion Socioeducativa.

Comision de Discapacidad
Memoria de 2007

Coordinador: Vicent San Ramén

dido ser practico y cercano a la realidad que encontrara el
alumno que acceda a un trabajo con discapacitados.
Evidentemente debemos hablar de un médulo de inicia-
cion por el corto tiempo disponible, pero suficiente para
tratar los puntos clave y despertar el interés en profundizar.

Reuniones durante el 2007:
Periodicidad mensual y ocasionalmente quincenal.

De los objetivos trazados para el afio 2007 merecen
una significacion especial:

o Estudios: Al médulo asistieron alrededor de cuarenta alumnos lo
Se ha finalizado el estudio sobre las condiciones profesio- que representa un éxito teniendo en cuenta las dificulta-
nales de los educadores en el ambito de la discapacidad des para compatibilizar horarios con otras clases. Este

y especificamente en los centros ocupacionales. Se inclu- numero es significativo teniendo en cuenta la gran canti-
yen aspectos relevantes como las titulaciones, cargos, dad de educadores sociales que, aunque contratados con
edad, sexo... Las funciones de los profesionales han otras denominaciones, trabajan en este ambito y las

requerido una atencién mas detenida y separada dada su expectativas que genera este sector. También responde a
importancia. una falta de asignaturas en el programa de estudios que
« Formacion: cubran esta temaética. Asi lo entendieron la Universidad y

el COEESCV en las conversaciones previas al acuerdo y

El ultimo trimestre, mediante un acuerdo con la R -
la valoracién positiva por parte de los alumnos.

Universidad, hemos organizado e impartido un médulo de
20 horas dedicado a la intervencion socioeducativa en
personas con discapacidad. En concreto personas con
discapacidad psiquica y enfermos mentales crénicos.

e Defensa de la profesion y la calidad:
ElI COEESCV, con la colaboracion de la comision, ha recu-
rrido dos decretos de la Conselleria de Bienestar Social:
uno referente a las Viviendas Tuteladas para personas con

En la preparacion del programa y su imparticion han inter- discapacidad y enfermos mentales cronicos y otro referen-
venido todas las personas de la comision de discapacidad te a los centros de atencién diurna para enfermos menta-
del COEESCV y Francisco Javier Martinez (Gavi) por la les cronicos.

parte de enfermos mentales. También ha contado con
profesionales en activo de nivel contrastado y conoci-
mientos muy actualizados. El guién elaborado ha preten-

Hemos recibido contestacién del primer decreto y hemos
previsto una préxima reunion con el Director General.

Comisién de Dependencia
Objetivos 2008

Coordinadora: Sandra Grau

« Creacion de una biblioteca béasica para poder tener acce-
so a publicaciones oficiales, articulos de prensa, revistas
y libros de texto.

« Creacion y potenciacion del grupo de trabajo.

o Estudio del papel del educador/a social en el &mbito de la
Ley de Dependencia.

« Estudio del marco legislativo. « Colaboracion en las publicaciones del COEESCV.

« Organizacion de sesiones informativas y formativas rela-

« Conocimiento de la aplicacion en la Comunidad . N
cionadas con la Ley y su aplicacion.

Valenciana y las actuaciones al respecto.

« Coordinacién con otros profesionales y entidades vincu-
lados con la Ley de Dependencia.
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Comissio de

Drogodependéncies

Gilbert Garcia i Bartoll
Maximo Sayago Pérez

INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA EN CONDUCTES ADDICTIVES

om a continuaci¢ a la col-laboracié conjunta entre
Col-legi i Universitat, aquesta ens va proposar coor-
dinar i organitzar un cicle de Formacioé a la carta. En
concret el modul d'Intervencié socioeducativa en
conductes addictives. Es tracta d'una oferta formati-
va de la Universitat de Valéncia. Comptariem amb
alumnes d'Educacié Social, perd també de
Pedagogia i Psicologia. Per tant, voliem que el cicle
fora el més complet possible. Han segut un total de
vint hores de formacié repartides en cinc sessions
de quatre hores. Voliem donar una visié ampla del
que son les addiccions, per aixo:

e Comengarem amb una Introduccié del sistema
public d'atencio a les addiccions a la Comunitat
Valenciana, classe que va impartir la técnica de la
Direccié General de Drogodependéncies,
Mercedes Sanchez Guerrero.

o La segona sessid la va impartir Pepa Gémez Moya,
diplomada en Treball Social, doctora en Sociologia i
professora titular del Departament de Treball Social
i Serveis Socials de la Universitat de Valéncia. Ens
va explicar com ha evolucionat la intervencié en els
diferents ambits de les addiccions, la practica pro-
fessional en conductes addictives i la construccié
de I'alcoholisme com un problema social.

« La tercera sessio6 tenia el titol de La intervencio de
I'educador social associada a drogues; entre una
postura critica i una opcié moral. Aquesta va ser la
més desconcertant i critica per als alumnes, als
quals es va qlestionar sobre tot el que pensaven
de les drogues. Fou impartida per Carles Sedd i
Luzuriaga, amb un extens curriculum com a llicen-
ciat en Ciéncies de I'Educaci¢, educador social,
diplomat en Treball, professor de la Universitat de
Barcelona, fundador de diferents associacions,
entre d'altres, Educacio per a |'accio critica
(Edpac).
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e A la quarta sessio, en una primera part, vingué el
psicoleg de la comunitat Los Vientos, Sergio
Blanquer Mano. Ens explica el que pot aportar la
psicologia a un educador social que assisteix a dro-
godependents.

| en la segona part d'aquesta sessio parlarem del
que és una UDR: la definicio, els objectius i el que
representa la figura de I'educador social. Impartida
per I'educadora social Silvia Ros Verdeguer.

« Tancarem la cinquena veient el que sén les UPC i
el que és un centre de Calor i Café.

Amparo Taberner Sanchis ens mostra el recurs de
prevencid i els distints programes implementats a
Torrent.

M. José Oltra Navarro tanca el curs amb el que
suposen els programes de reduccié de danys i les
funcions que els educadors/res podem desenvolu-
par en un centre d'aquestes caracteristiques.

Un dels objectius del nostre col-legi és la difusio
d'aquest i prioritariament en la Universitat. Amb
aquest curs hem volgut complir la finalitat i a la
vegada donar una formacié en addiccions als futurs
educadors socials.

El curs compta amb un total de cinquanta inscrip-
cions i una assistencia d'un 85%.

La cloenda finalitza amb una enquesta que passa-
rem als alumnes. Aquesta ens ha mostrat |'index de
satisfaccio i els suggeriments per a properes edi-
cions. | també tot allo que com a col-legi podem
millorar com a formacié de qualitat.

Finalment, volem donar les gracies a tots el profes-
sorat que ha impartit el curs i especialment a Maria
Jesus Perales per la seua col-laboracid, igual que a
la Diplomatura en Educacié Social en general.

Diploma de mediaciéon en la
intervencion socioeducativa V edicion

Inma Alvarez

Secretaria técnica COEESCV

El 9 de noviembre de 2007 se puso en marcha la V Edicién del Diploma de Mediacién en la
Intervencion Socioeducativa, que organiza el COEESCV conjuntamente con la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacion. Este curso se han matriculado 41 alumnos/as, lo que supo-
ne un incremento del 65% respecto a la edicion anterior. La gestion administrativa y logistica
del curso se realiza desde la secretaria técnica del COEESCV.

Este ano hemos seguido contando con la participacion de expertos/as en los distintos &mbitos
de la mediacion (escolar, familiar, comunitaria, intercultural), y se ha incorporado como docen-
te la argentina Marinés Suares, mediadora, psicologa y especialista en terapia familiar, autora
de diversas publicaciones relacionadas con la mediacién.

En el Acto de Clausura, celebrado el dia 30 de mayo, participaron, por parte de la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacion, la Vicedecana de Educacion Social, M?* JesUs Perales y el
codirector Joan M® Senent. En representacion del COEESCV participé el Presidente, Méaximo
Sayago. En su intervencion comentaron algunos aspectos de la organizacion y evaluacion del
curso.

En este numero de Espai Social tenéis la informacion de la 6° Edicién del Diploma.
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Formacion a la Carta

Modulo Practicum |l

M? José Corbalan

Coordinadora Practicum-Formacién a la Carta curso 2007/08
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lo largo del segundo cuatrimestre del curso esco-
lar 2007/08, el COEESCV y la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacion han coorgani-
zado un Seminario titulado “Analisis de la reali-
dad profesi I de la Ed Social en la
Comunidad Valenciana” incluido dentro del
modulo del Practicum - Formacioén a la Carta
de la Diplomatura de Educacion Social.

Este seminario ha estado especialmente dirigido
para el alumnado del Practicum II, matriculado en
el tercer curso de la Diplomatura de Educacion
Social, y en el que también han participado estu-
diantes del Practicum |, de segundo curso.

Dicha formacién se ha estructurado en varias
mesas redondas, talleres y jornadas de trabajo
durante los meses de abril y mayo de 2008. En
un primer momento, se ha ofrecido una amplia
vision de las diferentes areas de intervencion y
campos de trabajo de la Educacion Social, abor-
dando las funciones y competencias desde un
enfoque profesional.

También se ha llevado a cabo una Jornada de
presentacion del Codigo Deontoldgico, ofertada
tanto al alumnado del Practicum como a las cole-
giadas vy los colegiados del COEESCV.

Y finalmente, el seminario se clausur6é con unas
mesas redondas y de experiencias dedicadas a la
orientacion sociolaboral, la motivacién a la bus-
queda de empleo y la informacion de recursos de
formacién-empleo en la Educacion Social, Areas
profesionales emergentes, donde han participado
desde los sindicatos, SERVEF, OPAL, ADEIT,
empresas privadas, diplomados y profesionales
de la Educacion Social, profesorado de la
Facultad y miembros de la Junta de Gobierno del
COEESCV.

Agradecer la colaboracion y el esfuerzo de todas
las personas que han participado en este proyec-
to de formacion, ya que supone un hito importan-
te para la construccion de nuestra profesion y
para los futuros Diplomados/as en Educacion
Social.

Ceremonia de entrega de los
Certificados de Homologacion

Toni Jiménez Galvan

En 6n de los/as del Curso de

En el marco del Aula Magna de la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacién se hizo entrega el dia 25 de abril
de 2008 del Certificado de Equivalencia con la Diplomatura
de Educacion Social a aquellas personas que cursaron
estudios en la antigua Escuela de la Diputacion de Valencia
y en las Escuelas Profesionales Luis Amigd (EPLA), que
durante los afios 80 dieron respuesta a las necesidades de
ciertos colectivos sociales mas desfavorecidos, sobre todo
menores con carencias econémicas, afectivo-familiares,
siempre contando con la implicacién de los propios prota-
gonistas y con la intervencion de los agentes e institucio-
nes sociales més cercanos a ellos.

En el Acto participaron el Vicerrector de Convergencia
Europea y Calidad, Antonio Arifio, el Decano de la Facultad
de Filosofia y CC. de la Educacion, Ramén Lépez, por las
Escuelas Profesionales “Luis Amigé”, Juan Antonio Vives,
en representacion de la Asociacion Noves Llars su actual
presidenta, Cristina Rivera, por la Escuela de la Diputacién
su ultimo director, Antoni Esteve, y el Presidente del COE-
ESCV, Méaximo Sayago.

Supone un reconocimiento tanto para los/as educadores/as
sociales pioneros como para las entidades que gestionaron
dichas escuelas: la Asociacién Noves Llars y la Fundacién
Amigo, instituciones que no solo impulsaron analisis teori-
cos de la realidad social, sino que desarrollaron proyectos
concretos, como la creacion de pisos tutelados, equipos
de intervencion socio-educativa en barrios y pueblos de la
provincia de Valencia, gestion de centros que, inicialmente
dedicados a las respuestas a las necesidades de nifos y
jovenes, se ampliaron a propuestas mas globales de inter-
vencion familiar, comunitaria e institucional.

Queda por mencionar que este reconocimiento no hubiera
sido posible sin la aportacion indispensable de la Facultad
de Filosofia y Ciencias de la Educacion que organizo el
curso de Nivelacién para la obtencién de la equivalencia y
del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales
de la Comunidad Valenciana que ha pilotado todo el proce-
S0 con los organismos competentes en materia de
homologacion.
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Otras actividades

JORNADA DE PRESENTACION DEL CODIGO
DEONTOLOGICO DEL EDUCADOR Y LA EDUCADORA
SOCIAL, A CARGO DE INAKI RODRIGUEZ, EN LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

Hace un afo el COEESCV adquirié el compromiso de pre-
sentar oficialmente a sus colegiados el Cédigo
Deontoldgico de las Educadoras y Educadores Sociales. La
oportunidad se presenté el 16 de mayo ultimo, incluyendo
este acto en el programa del médulo Practicum Il de
Formacion a la Carta que organizan conjuntamente la
Diplomatura de Educacion Social y el COEESCV.

Esta actividad se dirigi6 tanto a los estudiantes de
Educacion Social como a los profesionales, cubriendo asi
otro objetivo: trabajar junto a la Universidad en todo aque-
llo que permita el desarrollo profesional de los estudiantes
y profesionales en activo.

Para ello hemos contado con la presencia de Inaki
Rodriguez, redactor del Cédigo Deontoldgico junto con
Araceli Lazaro y ademas es Licenciado en Psicologia por la
Universidad del Pais Vasco, Doctor en Pedagogia por la
Universidad de Deusto y Diplomado en Coach ontologico
empresarial.
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Colegiales

Ifaki Rodriguez, lejos de presentar un conjunto de normas
que aplicar, repaso la historia de la filosofia en busca de
fundamentos relacionados con la construccion tedrica del
Cadigo, que ha sido el resultado de un trabajo de varios
anos para concluir en un documento de caracter flexible y
renovable.

Fue una exposicion que buscd, como método vy fin, el
compromiso emocional de los asistentes ante los dilemas
éticos que supone la practica de una profesiéon que trata
con personas. Quedoé evidente que la ética es algo cotidia-
no y real; lo que hacemos y lo que no hacemos es trascen-
dente, seamos conscientes de ello o no, y merece nuestra
atencion.

PARTICIPACION EN LA MESA SECTORIAL DE SINDICA-
TOS Y COLEGIOS PROFESIONALES EN EL CENTRO DE
EDUCACION AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

A través de la metodologia denominada Cumbre
Apreciativa se ha desarrollado la primera fase de partici-
pacion en la elaboracion de la Estrategia Valenciana de
Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible (EVE-
ADS). La Cumbre Apreciativa consiste en la busqueda coo-
perativa de lo mejor de las personas, los grupos, las orga-
nizaciones y el mundo que les envuelve.

El COEESCV fue invitado a participar en este encuentro
que consto de dos sesiones, el 22 y el 29 de abril. Nuestra
representante fue Clara Beltran, vocal de la Junta de
Gobierno.

El proposito de la primera sesion era:

- Descubirir las fuerzas y factores que han dado formay
éxito a las acciones de educacion ambiental impulsadas
desde los sindicatos y colegios profesionales hasta ahora.

- Poner en comun y compartir los proyectos que cada par-
ticipante ha aportado para descubrir los elementos de
éxito comunes que los ha caracterizado. Aprender sobre
las experiencias, fortalezas y recursos que la gente aporta
alamesa.

La segunda sesion de trabajo en el CEA consistio en:

- Disefar y alinear las practicas, las estructuras, los proce-
sos, las politicas, las tecnologias y todo lo que puede lle-
nar el plan de estrategia de sostenibilidad medioambiental
en la Comunidad Valenciana.

- Planificar a corto, medio y largo plazo las iniciativas traba-
jadas anteriormente para consolidar la EVEADS.

La opinién de nuestra representante es que como profe-
sionales tenemos mucho que aportar y la metodologia de
trabajo le ha parecido muy préctica. Los participantes han
hecho mucho hincapié en que todo este trabajo se traduz-
ca a corto y medio plazo en directrices de actuacion reales
y viables.

Se pueden consultar las conclusiones surgidas en las
mesas sectoriales a través del enlace:
http://www.cma.gva.es/eveads

PREMIO REINA SOFIiA A L

RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD:

EI COEESCV ha participado en distintas actividades que
han organizado a lo largo del presente afo la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacion y la Universidad
Catolica, atendiendo a su invitacion:

20 DE FEBRERO 2008 - Participacion en las Jornadas
sobre el didlogo entre la escuela y la Educacion Social
celebradas en la Facultad de Filosofia y CC de la
Educacion.

3 ABRIL 2008 - Participacion en las Il Jornadas de la
Universidad Catolica.

28, 29 Y 30 ABRIL 2008 - Asistencia al | Congreso
Internacional “Educacién Catdlica para el siglo XXI" de la
Universidad Catdlica.

7 MAYO 2008 - Asistencia a la Jornada del OPAL
"Emprender desde la Universitat.” en la Facultad de
Economia.
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congreso estatal de educadoras/es sociales

5° Congreso

| pasado mes de septiembre, del 27 al 29 se celebré
en la ciudad emblematica de Toledo, el
5° Congreso Estatal de las Educadoras y
Educadores Sociales, con el titulo “La profesionali-
zacion: recorridos y retratos de una profesion”

El Congreso fue un punto de encuentro de los partici-
pantes procedentes de distintos lugares de nuestra
geografia y un espacio de debate para reflexionar
acerca del proceso de la profesionalizacion de la
Educacion Social en Espana. Tres ejes han estructura-
do la propuesta a debate : las politicas educativas y

iales; la for ion del ed dor social y el des-
arrollo profesional. La presentacion de diferentes
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comunicaciones enmarcadas en cada uno de los ejes,
la exposicion de experiencias, asi como la habilita-
cion del espacio abierto, han fomentado el encuentro
e intercambio de informacion entre los congresistas.

En abril de 1995, se celebré en Murcia el | Congreso
Estatal del Educador Social. Una de las conclusiones
mas importantes de este Congreso fue la de caminar
hacia la consecucién de Colegios Profesionales,
donde pudieran unirse los profesionales que ejercen
como educadores sociales y los diplomados con for-
macion universitaria. En definitiva un modelo que
recogiera el pasado, presente y el futuro de los edu-
cadores sociales.

Trece anos de andadura consolidan éste objetivo con la pre-
sentacion en el V Congreso de Toledo, del Consejo General
de Colegi ficiales de ed doras y ed dores socia-
les, que permite no solo la representatividad del colectivo en
las distintas autonomias sino también a nivel de organismos
estatales.

La oportunidad se brindé también con la presentacion por
parte de ASEDES del manual que recopila tres documentos
profesionalizadores: la “Definicion de Educacion Social”,
el “Codigo Deontoldgico”, y el “Catalogo de Funci y

ciudadania, presente en el congreso, matiza los objetivos
de la intervencién socioeducativa y marca un hito en la his-
toria de nuestra profesion. Ya no somos unos desconocidos,
“esos profesionales de tercera que trabajan con poblacion
marginada o en riesgo”, sino que nuestro campo de accion
es visible en la sociedad actual

Solo nos queda felicitar a los organizadores, colaboradores
y congresistas que han hecho posible éste encuentro, e
invitaros al 6° Congreso Estatal de las Educadoras y

C ias” de la educadora y educador social.

La concepcién de la educacion social como derecho de la

(T Lo

Ed dores Sociales que se celebrara en Valencia, orga-
nizado conjuntamente por nuestro Colegio y el Consejo
General de Colegios de Educadores y Educadoras
Sociales.

En Toledo se hizo el relevo para el siguiente Congreso con la entrega de un rollo de papel continuo con las iones y de los p
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El pasado mes de septiembre se celebré en Toledo el V Congreso de Educadoras y
Educadores Sociales con el titulo de “ La Profesionalizacion: Recorridos y Retratos

de una Profesion”.

Uno de los tres ejes de desarrollo sobre la profesionalizacion fue el de “Politicas
Sociales”. Maria Teresa Montagut participé con la ponencia “Educador Social,

Ciudadano y Agente de Cambio Social”

M. Montagut expone, razonada y claramente, sobre el concepto de ciudadania, los

derechos y las obli de los ciudad lar

bilidad y la libertad, los

limites de lo publico y lo privado... nos conduce a preguntarnos jcual es el papel del educador social como ciudadano y

“capacitador social” y como “agente de politicas publicas”?

El texto concluye con varios dilemas sobre los que reflexionar. M. Montagut no nos da, en su bien hilado discurso, solu-

ciones, sino algo mejor: una buena base sobre la que pensar.

Educador Social, ciudadano
y agente de cambio social

Teresa Montagut
Profesora de Sociologia Universidad de

a ponencia pretende aportar algunas reflexiones

sobre las grandes cuestiones que plantea el eje

1 de este congreso: “Politicas educativas y

sociales, administraciones publicas e iniciativas

privadas”. Me voy a detener mas en unos items

que en otros, ya que ha parecido de gran interés
la idea de relacionar la educacion para la ciudadania. Voy a
dividir mi posicién en tres partes. En la primera, me intere-
sa plantear el alcance del significado de la ciudadania y los
limites, ya no solo para su disfrute por parte de

aqui los problemas que tienen las personas que provienen
de otros lugares del mundo--sin ciudadania: “sin papeles”
no hay derechosl]]; con ello no estoy diciendo que sea
justo o deseable; puesto que muy probablemente muchos
de nosotros aspiremos a la consecucién de una ciudadania
universal; deseo més bien utépico ya que en primer lugar
requiere el establecimiento de la democracia en todos los
paises de cualquier lugar del mundo)].

todas las personas, sino también aquellas limita- 0000000000000000000000000000000¢00000w

ciones que la misma ciudadania establece para
el pleno alcance de lo que podria significar. En
segundo lugar, me parece interesante ubicar la
educacién social como una politica que esta
absolutamente vinculada a las transformaciones
que se estan produciendo en los estados del
bienestar y por ultimo, me gustaria terminar una
serie de reflexiones, algunas de ellas a modo de dilemas,
que permitan intercambiar ideas y debatir conjuntamente
estos u otros planteamientos relacionados.

A. LA EDUCACION SOCIAL COMO EDUCACION PARA
LA CIUDADANIA

¢Qué quiere decir educacion para la ciudadania? ;qué es
ser ciudadano? por qué es importante la ciudadania?

El ciudadano es una persona, que por pertenecer a una
comunidad, se le han reconocido un conjunto de derechos
y tiene a su vez un conjunto de obligaciones para con esa
comunidad. [(es importante resaltar esta premisa: Es el
hecho de pertenencia a una comunidad politica, un estado,
lo que garantiza el reconocimiento de los derechos [[de
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EN SEGUNDO LUGAR, ME PARECE INTERESANTE UBICAR LA EDUCACION
SOCIAL COMO UNA POLITICA QUE ESTA ABSOLUTAMENTE VINCULADA A
LAS TRANSFORMACIONES QUE SE ESTAN PRODUCIENDO EN LOS ESTA
DOS DEL BIENESTAR

Por tanto estamos hablando de la ciudadania liberal de las
democracias modernas.

Suele recurrirse a la descripcion que hizo Thomas Marshall
en su muy nombrada conferencia de mediados del siglo
XX "Citizenship and social class”, para definir los derechos
de la ciudadania. Marshall concibié la ciudadania como el
conjunto de derechos civiles, politicos y sociales consegui-
dos por los individuos (por las personas) de forma progre-
siva desde los inicios del capitalismo. Aunque debe plante-
arse con una cierta elasticidad y de acuerdo con la evolu-
cién histérica de cada pais, se puede asignar de un modo
general el reconocimiento de cada uno de esos derechos a
un siglo distinto.

El primer elemento, los derechos civiles, est4d compuesto
por aquellos derechos necesarios para el ejercicio de las
libertades individuales que precisaba el nuevo orden social,
el capitalismo. Se trata del reconocimiento de que todas
las personas son libres frente a la ley establecida en el
siglo XVIII mediante un conjunto de normas, de leyes,
encaminadas a defender esas libertades individuales. La
libertad juridica entre las personas (“los hombres nacen y
permanecen libres e iguales desde el punto de vista del
derecho”), fue para la burguesia una conquista necesaria
contra los privilegios hereditarios, fundamiento de la socie-
dad feudal europea -y de otros medios de produccion en
otros lugares-.

Una vez que la libertad se consolido, hicieron su aparicion,
en el siglo XIX, los derechos politicos. Significa el derecho
a participar en el ejercicio del poder politico, como miem-
bro y elector del gobierno (o sea de la autoridad politica).
El paso del sufragio censitario ( donde solo podian votar
los que estaban inscritos en el censo de propietarios), al
sufragio universal (mal denominado por ser sélo destinado
a la mitad de la poblacién), permité que los trabajadores se
organizaran politicamente y eligieran a sus representantes.
Se trato, pues, de la garantia de viejos derechos a nuevos
sectores de poblacién. El primer pais en donde se estable-
ci6 el derecho "universal” (masculino) fue Francia en 1848
y hasta final de siglo se extendio a la mayoria de los pai-
ses capitalistas. El sufragio femenino se inicia de siglo XIX
y se extiende durante el primer tercio del siglo XX, con
alguna excepcion.

A estos derechos progresivamente adquiridos y extendi-
dos, se anadieron en el siglo XX los denominados dere-
chos sociales. Este tercer elemento, significa el reconoci-
miento de que el estado debe garantizar unos niveles mini-
mos de bienestar y seguridad econdmica que permitan a
todas laspersonas vivir de acuerdo con los estandares de
vida prevalecientes en su sociedad. Representa la aparici-
cion de unas “necesidades sociales” que deben ser
cubiertas por el estado. Se trata de las actuaciones politi-
cas en materia de educacion, de salud, de ocupacion, de
vivienda y de servicios sociales.

Como antecedentes de los derechos sociales podemos ver
las politicas asistenciales desarrolladas hasta finales del
siglo XIX; o el conjunto de medidas portectoras para esta-
blecer libremente un contrato de empleo con el fin de
garantizar el derecho civil. O la proteccién social, iniciada
con la Legislacion de Bismarck en 1882 para los trabajado-
res. (Solo aquellas personas vinculadas al mercado laboral
tenian cubiertas sus necesidades en el campo de la salud
y un minimo de proteccion en el caso de pérdida del
empleo (temporalmente o por jubilacion)). Pero tal vez el
paso importante fue el reconocimiento del derecho a la
educacion. La educacion de los nifos tiene una conexion
directa con la ciudadanifa, es un prerrequisito indispensable

para la libertad civil. Cuando el estado garantiza que todo
los nifos tendran acceso a la educacion esta poniendo las
bases para que la definitiva ciudadania sea efectiva. El
derecho a la educacion es un derecho social genuino de
ciudadania ya que permite el desarrollo del futuro adulto.
Puede ser considerado como el derecho del ciudadano
adulto a ser educado, méas que como el derecho del nifio a
ir a la escuela. Otro “Marshall”, esta vez el economista
alfred Marshall, en su conferencia “el futuro de la clase
obrera” pronunciada en Cambridge en 1873 expuso que
era preciso ge los trabajadores no fueran maquinas sino
caballeros, hacia falta “civilizar” a los trabajadores. Para
ello, el estado debia imponer de alguna forma su capaci-
dad coercitiva, por ejemplo, obligando a los nifos a asistir
a la escuela, porque no han recibido educacién no pueden
apreciar, y por tanto no pueden elegir libremente las cosas
buenas que distinguen la vida de los caballeros de lavida
de la clase trabajadora: “Se trata, decia, de obligarlos a
subir el primer peldafo, y de ayudarlos, si ellos quieren, a
subir muchos mas”.

Todos estos derechos o reconocimientos han sido posi-
bles, se han consolidado, basicamente por dos vias, de un
lado fruto de las presiones-luchas en algiin momento-de
buena parte de los trabajadores o de las clases o grupos
menos favorecidos, y en este sentido pueden ser entendi-
das como una conquista por parte de las personas, pero,
del otro, son también una necesidad del propio sistema
econémico y politico que rige el mundo moderno. Por ello
también podemos considerar que la democracia politica
necesita un electorado educado y que la fébrica cientifica
necesita trabajadores y técnicos con educacion.

En definitiva, la ciudadania de be ser entendida como un
estatus de aquellos individuos que forman parte de una
comunidad politica. En teorfa (y a ello volveré més adelan-
te), para el liberalismo, todos los que lo poseen son igua-
les respecto a los derechos y obligaciones que esta condi-
cién concede. Ese principio universal no determina qué
derechos y qué deberes deben ser, sino que el desarrollo
institucional de esos derechos ha ido produciendo una
imagen de ciudadano ideal a partir del cual se puede medir
su desarrollo y el camino a seguir para su profundizacion.

Ahora bien, esta concepcion liberal de la ciudadania pone
énfasis en los derechos, pero ignora las obligaciones que
las personas deben asumir. La expansion y el crecimiento
del estado del bienestar nos ha hecho a todos muy cons-
cientes de que somos sujetos de derechos y en este sen-
tido el individualismo se ha ido extendiendo. Lo hemos
interiorizado bajo la forma de unos derechos fundamenta-
les cuyo cumplimiento debe exigirsele al estado. (Todo lo
que anda mal le es atribuido: “la culpa la tiene el gobier-
no” (nosotros ya pagamos los impuestos y el estado debe
cuidar a los desfavorecidos). Aunque es verdad que los
gobiernos son elegidos para que actien en nombre de la
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ciudadania y para intentar paliar los desajustes
sociales-no olvidemos, que la propia sociedad
genera-con frecuencia ignoramos la segunda
parte de esa condiciéon que nos define como
sujetos de derechos. Olvidamos que los dere-
chos implican deberes.

LA LIBERTAD Y LA RESPONSABILIDAD SON INSEPARABLES. SON DOS
CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL SER HUMANO (ESTAR EN CONDICIO-
NES DE PODER SER RESPONSABLE, DE UN LADO, Y LLEVARLO A LA
ACCION, DEL OTRO)

Frente a este enfoque, esa percepcion e interio-

rizacion de ideas liberales, tenemos otra opcién

para analizar y pensar la ciudadania que nos la ofrece el
republicanismo. La teoria republicana moderna permite
ampliar su concepcion y hacer referencia a las obligaciones
que también todo ciudadano tiene para su comunidad. Los
ideales de una ciudadania republicana nos permiten pensar
en un ciudadano que no soélo tenga reconocidos unos dere-
chos sino también que actte en tanto que miembro com-
prometido con su comunidad, que asuma las obligaciones
ciudadanas. Las personas dependen unas de otras, son ,
somos esencialmente criaturas sociales. Todo lo que
somos se ha producido socialmente: ser humano es ser
con los otros. Por tanto, no sélo las administraciones publi-
cas o los gobiernos, deben asumir su responsabilidad para
con la sociedad. En toda comunidad humana, y més 4un
en una democracia, cada individuo es un poco responsable
de lo que pase en el conjunto de la sociedad. Desde la par-
ticipacion y la implicacion, a la denuncia y al debate publi-
co.

Dos son los apectos de la teoria republicana que me inte-
resa resaltar aqui, uno es la concepcion de la libertad
como no-dominacién (eso es estar a salvo de la interferen-
cia arbitraria de otros, ser capaz de disfrutar de un sentido
de seguridad y paridad con los demas) [es algo més pro-
fundo que la libertad del liberalismo], el. otro, es el com-
promiso hacia la comunidad en aras a conseguir una buena
sociedad.

La libertad del republicanismo requiere que nadie pueda
interferir en las propias decisiones. No se trata de que no
haya interferencias, sino de que no haya individuos que
puedan tener el poder para ejercer (o no ejercer) ninguna
interferencia. Aunque, para que alguien sea libre de hacer
algo, tiene que ser amo de si mismo (a ello volveré méas
adelante).

Del otro lado, el bien comun es una cosa de todos, no sélo
del gobierno, aunque éste actiie en nombre de todos. El
liberalismo separé la esfera publica de la privada. Si bien
es esencial para toda democracia la separacion entre una
sociedad politica y una sociedad civil, no es posible conce-
bir una democracia en la que los ciudadanos no unan sus
esfuerzos, sin presion, siempre que lo deseen para consti-
tuir asociaciones o para incidir en asuntos publicos. La
politica es algo mas que aquello que hacen los politicos. Si
tomamos el enfoque de Aristoteles, la politica es el asunto
de la polis, es la accion ciudadana, civil, relativa al ordena-
miento de la ciudad (de la polis). Los ciudadanos deben
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participar e implicarse, denunciar y debatir los asuntos
publicos (de todos), y para ello es preciso gozar de libertad.

Por tanto, en mi opinién, hay un nexo entre ambos aspec-
tos, no puede darse una cosa sin la otra. De ahfi la impor-
tancia de la libertad, también para conseguir una sociedad
mejor. Hay un espacio importante para actuar desde y por
la ciudadania. Las inicitivas civicas para imponer la solidari-
dad en un mundo desigual y competitivo; o las asociacio-
nes voluntarias que estan orientadas hacia la solucion-méas
o menos eficaz-de males especificos que afectan al pojimo
(0 a ciertos proéjimos), son algunas de estas iniciativas que
representatn una intervencion publica realizada desde el
ambito privado. Se trata de una accion sobre los demas, o
sobre el &mbito comun, que posee efectos publicos. Es
accion politica-en tanto que incide en la esfera publica-pero
no partidista, no canalizada a través de los partidos politi-
cos o de los gobiernos. Se trata, en expresion de Salvador
Giner, de”lo privado publico”.

La accion politica no acaba con la delegacion del poder a
través del voto. Una buena sociedad es aquella en donde
los ciudadanos se implican en el bien comun, en donde
unos ciudadanos republicanos participan, construyen y
hacen democracia. En el quehacer de esa ciudadania se
plantea una gran paradoja: cuanto mayor es la participacion
libre y voluntaria de los ciudadanosen las tareas de la soli-
daridad o compromiso, es decir, cuanto mayor es el des-
empeno de la responsabilidad fraternal (y por tanto, cuanto
menos individualismo hay), mayores son las posibilidades
de que ellos mismos y sus conciudadanos sean mas
libres. Cuanta méas responsabilidad social (politica) se ejer-
ce, mas grados de libertad se consiguen. Ser responsable,
es ser capaz de responder de algo ante alguien y querer
hacerlo. Y ser capaz, significa no sélo poder hacerlo sino
también haber actuado libremente, sin coaccién. Por ello,
la libertad y la responsabilidad son inseparables. Son dos
caracteristicas esenciales del ser humano (estar en condi-
ciones de poder ser responsable, de un lado, y llevarlo a la
accion, del otro).

[pero evidentemente existen unos déficit de ciudadania]

Los déficit de ciudadania

Para la teoria politica los criterios de ciudadania estan fun-
damentados sobre una base igualitaria, sin embargo en la
practica, encontramos distintos grados de acceder a los
derechos que ello representa. Sabemos que el ejercicio de
los derechos de ciudadania no es independiente de la posi-

cion de clases, més bien es a menudo dependiente de los
privilegios y recursos, ya sean econémicos, educativos u
otros como el tiempo o las energias disponibles. El sexo,
(ser hombre o ser mujer), la pobreza, ( no disponer de
recursos suficientes), la inmigracion, (llegar de otros paises
en busca de medios de vida) o la cultura, (tener una practi-
cas culturales o religiosas distintas) son los principales ele-
mentos que distribuyen los derechos de ciudadania de
manera desigual. Nos acercariamos mads a la realidad si en
lugar de hablar de derechos universales hablaramos de
derechos para los varones, con recursos, con estudios,
blancos y de cultura occidental.

Aunque ya se ha empezado a debilitar, la imagen del ciuda-
dano ideal cubierto de derechos ha venido siendo la del
trabajador masculino. Por ello, en muchos paises, los dere-
chos, las identidades y la participacién social han venido
siendo determinadas por la vinculacién con el mercado de
trabajo. La historia del estado de bienestar y la ciudadania
estd vinculada a la historia del desarrollo de las sociedades
de empleo. En las relaciones de mercado capitalista, la
pobreza y la educacion insuficiente o inadecuada, tienden
a reducir los derechos a meras capacidades formales, una
consecuencia que crea la necesidad de la politica social. Y la
necesidad de la intervencion social. Y, en este sentido, una
intervencion social para capacitar a esas personas o colecti-
vos frente su incapacidad para ejercer como ciudadanos.

El educador como cap

Si los derechos se fundamentan en la libertad, y no hay
libertad sin capacidad para elegir, propongo hablar de la
existencia de una discapacidad individual y/o colectiva para
gozar los derechos de ciudadania, y del educador como
capacitador.

¢Podria hablarse de una discapacidad social?

El educador social, ese enlace entre la persona y la comu-
nidad tiene una labor muy importante a ejercer de cara a
conseguir el maximo disfrute de la ciudadania para el
numero mayor de personas posible...La discapacidad
social debe ser tratada de igual modo que la discapacidad
fisica o psiquica, aunque estas Ultimas pongan

limites al disfrute de la primera. Cuando las per-

sonas sufren discapacidades personales que les

crética , recordando que democracia no es s6lo el manteni-
miento de unas reglas de juego y de representacion deter-
minadas, sino que los valores que la democracia transpor-
ta, eso es sus “promesas” de igualdad y de transforma-
cién social. En definitiva, de lo que se trata es de mejorar
las condiciones de vida de la gente. Y, si estamos en lo
cierto, con méas participacién, mas igualdad, més bienestar
y educacion se van a conseguir.

B. EL EDUCADOR COMO AGENTE DE POLITICAS
PUBLICAS

La educacion es, sin duda alguna, una politica de interven-
cion relacionada con los derechos sociales. Son los esta-
dos del bienestar los que definen, desde su légica interna,
esa necesidad de atencion a los menos favorecidos o a los
colectivos con altas tasas de vulnerabilidad. El estado pro-
tector (o estado asistencial o del bienestar, denominacio-
nes todas ellas usadas desde las diversas perspectivas
académicas), es por su propia definicion el garante de ese
plus de educacion, de “cuidados”, que cubren las necesi-
dades no satisfechas por el mercado.

Lo que hoy venimos denominando "“estado del bienestar”
corresponde a una forma de organizar la vida social-politica
y econémica-en las democracias capitalistas después de la
segunda guerra mundial. Un mundo en el que los destro-
zos de la guerra , unidos a los efectos de la depresién eco-
némica de los anos 30, mostraba un sistema incapaz de
generar empleo y bienestar para la mayoria, y la busqueda
de una alternativa que ofreciera a los ciudadanos derechos
econémicos y sociales sin sacrificar las libertades que se
habian alcanzado. Conservadores, liberales y socialistas
democraticos compartieron esta estrategia, en la que el
mercado, que habia tenido hasta el momento una clarisima
preeminencia, cedia parte de ella al estado y a los nuevos
valores que lo acompanaban: la democracia participativa y
la solidaridad colectiva frente al puro éxito individual. Una
de las caracteristicas de ese nuevo modelo de gestionar el
estado moderno es la distribucion de servicios publicos a
cambio de impuestos (redistribuyendo los recursos en el
interior de cada estado).

limitan sus capacidades sociales, sus derechos PROPONGO HABLAR DE LA EXISTENCIA DE UNA DISCAPACIDAD INDIVI-
deben ser vigilados-ya que no pueden ser ejerci-  DUAL V/O COLECTIVA PARA GOZAR LOS DERECHOS DE CIUDADANIA, Y
dos-por otras personas en su nombre. Papel pri- DEL EDUCADOR COMO CAPACITADOR

mordial para la educacion social.

Tomando el enfoque republicano, la educacion

social es una labor privilegiada para fortalecer la
ciudadania, para participar en el espacio publico-espacio
social-para ejercer la voz de los sin voz. Para canalizar las
demandas y conseguir los derechos de las personas y/o
colectivos discapacitados para su ejercicio. Decia el profe-
sor Joan Subirats en un reciente articulo en el periédico El
Pais, que necesitamos un poco mas de radicalidad demo-

Los estados del bienestar, tuvieron un periodo de unos 30
anos de esplendor y, desde los anos 80 del siglo pasado
se han encontrado con dificultades presupuestarias. Un
nuevo orden econémico y politico, denominado como glo-
balizacién, ha distribuido de forma distinta el empleo y los
beneficios y con ello ha dificultado que los estados nacio-
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nales (que son los responsables de las politicas sociales)
puedieran mantener los niveles de proteccion conseguidos
en los decenios anteriores. Sin embargo, y debido a que
esas politicas protectoras son precisamente las que han
consolidado el reconocimiento de unos derechos sociales,
es dificil volver atrads y se hace necesario hallar nuevas for-
mulas para seguir prestando servicios. Una de ellas, que
en mas o menos grado se ha ido dibujando en todas las
democracias avanzadas, es un nuevo escenario en donde
muchas de las actividades en politica social (y, por tanto,
en educacion social) estan siendo llevadas a cabo por enti-
dades civiles, privadas, y no directamente por instituciones
o centros que pertencen a la administraciéon publica. jafec-
ta todo ello de algtin modo a la labor que se realiza? ;se
ven afectados los derechos sociales?

Veamos algunos parametros para poder analizar el
fenomeno.

Al igual que en otros campos de la vida politica, en la poli-
tica social se ha venido produciendo cambios significativos
como consecuencia de las dificultades, econémicas y poli-
ticas, de mantener las politicas publicas de bienestar
social. Desde hace algunos anos hay una mixtura
publico/privado en la puesta en practica de politicas socia-
les. El gran desarrollo de entidades no lucrativas y el incre-
mento del voluntariado-dos fenémenos que aun estando
interconectados, son muy diferentes-son su mas clara
plasmacién. En estos momentos, una buena parte de los
programas de atencion social son llevados a cabo por enti-
dades de la sociedad civil con financiacion publica. Cada
vez mas la administracion-en todos sus distintos niveles-
contrata o hace convenios con entidades y organizaciones
de la sociedad civil para que lleven a cabo las tareas que
hasta ahora prestaba directamente a través de sus institu-
ciones. ;Qué esta sucediendo en nuestro sistema de pro-
teccion social? Todo parece apuntar que, sin negar que
pueda haber casos de clara privatizacion, en la mayoria de
las politicas de los servicos sociales, se esté iniciando una
nueva etapa en la que toma gran importancia la gestion
privada de determinados servicios publicos, creando un
nuevo sector econdémico -o tercer sector-.

El tercer sector de accion social, es una esfera que apare-
ce frente al espacio publico, (compuesto por la actividad
de las administraciones del estado), y al privado, (o conglo-
merado de relaciones de la sociedad civil movida por sus
intereses y cuyo exponente mas claro-aunque no el Unico-,
son las relaciones de mercado). Ese espacio es el consti-
tuido por las actividades que parten (con iniciativa volunta-
ria) de entidades de la esfera privada de la ciudadania para
proyectarse de manera altruista (no para obtener benefi-
cios) sobre terceros, es decir, sobre la esfera publica. Se
trata de otro sector-econémico, social y politico-vinculado e
interconectado con los dos sectores tradicionales. Es el
terreno de lo privado publico.
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El tercer sector de accién social estd pues constituido por
las actividades de particulares dirigidas hacia el interés
comun. Para ello, se organizan, basicamente, en asociacio-
nes no lucrativas. Nos encontramos con un conglomerado
de pequenas organizaciones-y alguna grande-con distintas
formulas juridicas, que prestan servicios sin animo de
obtener beneficios y que canalizan-también, aunque no
necesariamente-, la accion voluntaria de muchos ciudada-
nos. Aunque haya trabajo voluntario, las entidades no
lucrativas son una fuente inagotable de trabajo profesional.
No podrian llevar a cabo su cometido sin el trabajo de pro-
fesionales del trabajo social, y por tanto, de la educacién
social. En definitiva, se trata de la gestion de determinados
servicios publicos que llevan a cabo entidades de la socie-
dad civil. Es, pues, una actividad que es publica pero no
esta directamente realizada por el estado a través de su
administracion y sus funcionarios. Es también una activi-
dad decidida libremente por componentes de la sociedad
civil (en este sentido es privada), pero sin estar vinculada
al mundo mercantil, sin lucro. Asi pues, configura el tercer
sector de accion social el conjunto de entidades u organi-
zaciones, ya sea con profesionales, ya con voluntarios, que
prestan servicios a determinados colectivos o personas, o
la comunidad de forma genérica. En suma, que dirigen su
actividad, basicamente, (a) a la satisfaccion de las necesi-
dades sociales, al tiempo que (b) no poseen afan de lucro,
(c) funcionan con una combinacién de trabajo profesional y
trabajo voluntario-en mayor o menor grado-y (d) son finan-
ciadas, en gran parte, por el sector publico. Se ha desarro-
llado de diversas maneras en los distintos paises, ya que
depende no sélo de la historia y experiencias de la socie-
dad civil,sino también del grado de desarrollo del estado
benefactor, de cémo se han interrelacionado los dos secto-
res y, por tanto, del modo de entender cémo debe ser el
desarollo de la organizacién del estado.

¢En qué sentido podemos decir que se estan privatizando
los servicios? ¢Es eso “privatizacion”?. Y sino lo es,
icomo puede ser definido? Entramos de lleno en el dilema
entre lo publico y lo privado. Publico, coon frecuencia sig-
nifica “comdn” y no necesariamente gubernamental. El
ciudadano con espiritu publico o espiritu civico es el que
se preocupa por toda la comunidad; pero en el mundo
moderno los conceptos de gubernamental y publico se han
entrelazado tanto que, en ciertos contextos, son intercam-
biables. En definitiva, decir que alguna actividad es publica
es invocar los derechos del propésito y la responsabilidad
publica. Decir, en cambio, que algo es privado es dejarlo al
ajuste del interés de las partes.

La privatizacion puede definirse como un cambio a manos
no gubernamentales de algunas, o de todas, las funciones
al producir un bien o un servicio que antes era producido,
o que podia ser producido, publicamente. En el uso del

concepto, hay, al menos, dos interpretaciones y cada una
de ellas tiene efectos distintos. Para unos, la privatizacion

va asociada principalmente a unas disposiciones segun las
cuales el gobierno delega a la vez la prestacion de loss
servicios y el cobro de fondos para financiarlos, eso es,
traspasa la responsabilidad al sector privado y el bien o
servicio pasa a regirse por las leyes del merca-

do, excluyendo o permitiendo su consumo en

los “realmente necesitados” por medio de un conocimien-
to local o personal directo, y la experiencia empresarial del
sector privado, son algunos de los elementos que sin duda
repercuten en la suposicion de unos mejores resultados.

funcion de criterios de rentabilidad econémica.

Un segundo uso esta realcionado con las versio- [ A CRECIENTE BORROSIDAD DE LOS LIMITES ENTRE LO PUBLICO Y PRI-

nes que delegan lo primero (la prestacion de
servicios) pero dejan responsable al gobierno
por lo segundo (su financiacién). Esta férmula
no tiene los mismos efectos sobre la responsa-
bilidad de la titularidad del servicio.

Por ello, para analizar el movimiento que se esta
produciendo en la moderna politica social, propongo no
hablar de privatizacion, ya que la privatizacién varia los
derechos entre lo publico y lo privado. Creo que deberia
hallarse una palabra para definir esta segunda acepcién
que se refiere a un fendmeno nuevo de la gestion publica
desde el &mbito privado (desde la sociedad civil). La cre-
ciente borrosidad de los limites entre lo publico y privado
y, sus implicaciones, se encuentran entre los principales
problemas al analizar las transformaciones de los estados
asistenciales. Las nuevas formas institucionales mixtas
deben ser conceptualmente interpretadas si se quiere
comprender y planear con eficiencia la atencion de las
necesidades sociales.

Esta cesion de la gestion, puede no ser estrictamente un
asunto administrativo ni los argumentos en su favor estric-
tamente técnicos. Por el contrario, el argumento de ceder
la gestion pero no la responsabilidad, puede ser una prefe-
rencia normativa por reducir las dimensiones del gobierno
y utilizar sistemas de prestacion de politica més pequefos
y descentralizados. Esta linea de argumento no niega
abiertamente la importancia de los programas de politica
social; de hecho, parece reconocer su importancia.
Ademés puede ser visto como una cesion a la comunidad
de parte del poder del estado.

Las actuales discusiones sobre la gestion privada de los
servicios sociales comienzan, para unos, como si los servi-
cios no prestados por la administracion publica, a través de
funcionarios, no pudieran ser considerados como publicos.
Para otros, como si lo que estuviera en juego fuese una
simple cuestion de aumentar la eficiencia. Més, la eleccion
del modo de prestacién es solo una parte de un equilibrio
mas general que, ademas de la eficiencia, afecta la respon-
sabilidad (publica y privada-colectiva e individual).

Quienes proponen la prestacion de servicios a través del
sector no lucrativo suelen afirmar, o bien, que la prestacion
puede ser mas eficiente ( a menor costo); o bien mas
humana y eficaz. La innovacién en los esfuerzos privados,
la ausencia de una burocracia costosa e innecesaria
(muchas veces), la capacidad de identificar con precisién a

VADO Y, SUS IMPLICACIONES, SE ENCUENTRAN ENTRE LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS AL ANALIZAR LAS TRANSFORMACIONES DE LOS ESTADOS
ASISTENCIALES

Sin embargo, en muchos casos esas comparaciones direc-
tas de costo o eficiencia son, en gran parte, improceden-
tes. El principal objetivo al recurrir a canales no lucrativos
puede no ser el hecho de buscar una mayor eficiencia al
prestar algunos servicios, (que de todas maneras podrian
ser prestados), sino tal vez llegar a los clientes (o a las
necesidades) o a desempenar papeles para los cuales una
dependencia publica los hace mas complejos. Sin olvidar
que , en algun caso, puede también tratarse de un deseo
de aligerar la carga del sector publico, corresponsabilizan-
do a la sociedad civil en esos quehaceres.

Ahora bien, el proceso no esta exento de efectos perver-
sos. Por ejemplo, al tratrarse de un fenémeno de reciente
aparicion (y ademds que en Espafa anda paralelo a la
construccion muy reciente de un estado social y protec-
tor), podria dar lugar a situaciones de dejacién o abandono
de responsabilidades gubernamentales. Determinadas ide-
ologias pueden aprovechar el empuje de este fenémeno
para limitar la responsabilidad gubernamental. Otro efecto
no deseado anda de la parte de la sociedad civil ;hasta
qué punto se es consciente de la responsabilidad social
que se adquiere? (Es una plataforma de poder para alguna
organizacion, que compite con los responsables guberna-
mentales? ;Es el tercer sector un espacio para solucionar
problemas particulares (o incluso para enriquecerse) mas
que para trabajar por el bien comun?

¢Podemos seguir hablando de que presta servicios publi-
cos? Depende. De un lado esas preguntas nos remiten a
comportamientos de los ciudadanos implicados en esas
organizaciones. Hay de todo como en cualquier otra esfera
de la vida social. Esperemos que la democracia (la denun-
cia, el control, la participacion) vaya “limpiando” ese espa-
cio de las malas practicas que puedan haberse instaurado.
Y depende, también, de la voluntad de los poderes o admi-
nistradores publicos para ejercer sus responsabilidades.
Puede hablarse de servicio publico siempre que se cum-
plan unas determinadas condiciones. La mas importante
es la de la responsabilidad del servicio. Si el estado, a tra-
vés de sus administraciones, sigue siendo el garante de la
atencion de las necesidades sociales, estas politicas o ser-

COEESCV_31



EL ESTADO-LA ADMINITRACION PUBLICA, DEBE GARANTIZAR A TODOS LOS
CIUDADANOS LA IGUALDAD DE TRATAMIENTO DE SUS NECESIDADES, YA
SEAN CUBIERTAS POR FUNCIONARIOS O POR ENTIDADES PRIVADAS-

vicios entran dentro de la categoria de responsabilidad
publica. Pero para ello, los gobernantes deben velar para
que no exista ninguna discriminacién. Ningln ciudadano
puede ser discriminado en la cobertura de sus necesida-
des sociales ni por razones de costo ni por ninguna otra
razon. El estado-la adminitracién publica, debe garantizar a
todos los ciudadanos la igualdad de tratamiento de sus
necesidades, ya sean cubiertas por funcionarios o por enti-
dades privadas- y ademéas debe poner los mecanismos
necesarios para evaluar los resultados de esos servicios,
ya que en Ultima instancia a él le corresponde esa respon-
sabilidad. Debe trabajar para que no haya ciudadanos de
distintas categorias.

Si se ponen en funcionamiento los mecanismos necesa-
rios para garantizar la responsabilidad publica y colectiva,
podremos seguir hablando de “servicios publicos”, aunque
sean gestionados o producidos por medio de entidades pri-
vadas.

C. ALGUNOS DILEMAS PLANTEADOS PARA Y EN EL
EJERCICIO DE LA EDUCACION SOCIAL.

De mi exposicién, quisiera extraer algunas ideas y plante-
arlas para un debate. Creo que alguna de ellas plantea un
dilema dificil de resolver.

1. La educacion social y la ciudadania

Varios son los aspectos que vinculan ambas dimensiones.
Se trata de una profesién con un plus anadido [aunque no
la dnical,ya que el ejercicio de la profesion, por si mismo
es [o puede ser] [¢deberia ser?] un ejercicio de ciudadania
que incide [o puede incidir] sobre la realizacion de los dere-
chos de ciudadania de otras personas. Por ello creo que
hay planteadas, basicamente, tres cuestiones:

(1) El'educador como ciudadano activo - movilizador de
dindmicas sociales. ¢Es exigible a la profesion de educa-
cion social el compromiso para la comunidad? ;Quién
debe exigirle: el estado o la sociedad?

(2) La voz de los sin voz

Si es un agente social que trabaja entre el espacio publico
y el privado ¢Cémo canalizar la “voz” de las personas con
discapacidad social, frente a quién, la sociedad o el gobier-
no de lo publico?

(3) El tercer sector como fuente de ciudadania

:Coémo se debe articular la consolidacion y el reconoci-
miento de la profesion para que sea compatible con activi-
dades creadoras de ciudadania como las de personas
voluntarias?
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2. La Educacion social y las politicas

(1) La demanda social:

¢Cudles son las demandas sociales? Puede

haber demandas de mayor control y seguri-

dad ciudadana, algo incompatibles con inter-
venciones educativas.

¢Coémo se articulan respuestas a determina-
das demandas sociales?.

(2) Profesion:

Dado el crecimiento del tercer sector de accién social, y su
vinculacion con el voluntariado, se plantean algunos dile-
mas de cara al fortalecimiento de la profesion. ;Hasta qué
punto el fortalecimiento de las entidades voluntarias [fuen-
te privilegiada para el trabajo de educacion social] repercu-
te en el reconocimiento profesional? ;Como aprovechar el
potencial del sector no lucrativo sin debilitar la significacion
del educador como “trabajador social” (eso es agente
publico o politico)?.

(3) Estado del bienestar.

(4) En esta mixtura publico-privada, le corresponde a la
administracion publica nuevas funciones. El debilitamiento
en tanto que gestor directo de los servicios o programas,
debe ir acompanado de un fortalecimiento del ejercicio de
su responsabilidad: andlisis, programacion, evaluacién, etc.
Jcudl es el papel de la educacién social en ese nuevo
escenario?.

Y hay también, a mi entender, algunos retos y dilemas
planteados en el ejercicio de la profesion a los cuales debe
irse dando respuesta mediante la practica profesional:

(1) ¢como conseguir capacitacion social que genere ciuda-
dania?

(2) ¢cémo mantener el sentido publico de los programas o
servicios de las ONG?

(3) ¢coémo articular la responsabilidad del gobierno con la
responsabilidad del gobierno con la responsabilidad de la
sociedad civil?

Toledo 27 septiembre 2007.
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La educacion y los animales

Nina Pérez Blasco.
Colegiada n°® 49

Miembro del Grupo ivo de la SVPAP

Seguro que a algunos os sorprende vernos en esta revista,
igual que sorprendié nuestra participacion en el espacio de
“"experiencias" del V Congreso de Educacion Social. *;Qué
pintan estos de los animales aqui?", me dijo un jj;educa-
dor social?!! asistente al Congreso. Amablemente le dije
que los paneles explicativos de nuestro trabajo y su justifi-
cacion habfan estado expuestos durante todo el Congreso
y que si los hubiese leido su pregunta estaria de méas. Me
respondié en tono de burla (estamos acostumbrados) que
pasaba de leer eso, que él habia sido matarife, que le
importaba poco la situaciéon de los animales y que encon-
traba ridicula nuestra presencia alli.

iPues si! Creo que pintamos y mucho. A poco que nos
paremos a pensar estaremos de acuerdo. Como educado-
res pretendemos formar personas con criterio, con capaci-
dad para conocer, discernir y elegir. Personas libres. Pero
todos sabemos que nadie es libre si consiente la falta de
libertad de los demds. Si no lucha por la libertad de los
demas, si no es capaz de respetar a las personas, los ani-
males, la naturaleza, el planeta... jY asi nos va! Todas las
areas de trabajo de la educacion social estan basadas en el
respeto a los distintos grupos sociales a los que se dirige:
mujer, menor, drogadicciones, discapacidad, medio
ambiente... ;Y los animales?

Afortunadamente la mayoria de los comentarios sobre
nuestra presencia en el Congreso no fueron de este tipo.

de Animales y Plantas)

Hay que decir que tuvimos una muy buena acogi-
da, mucho mejor de la que esperdbamos. La asis-
tencia de buen nimero de educadores a nuestra
presentacion y el interés que mostraron por nues-
tro trabajo nos animan a continuar trabajando para
que la educacion llamémosla "animalista” llegue a
formar parte de la Educacion Social. Muchos edu-
cadores asistentes al Congreso lo vefan claro.
Muchas gracias a todos.

Demandas socioeducativas nuevas siguen apare-
ciendo y diversos colectivos y organismos oficiales
intentan satisfacerlas. Nuestra labor se justifica
desde esta perspectiva definiendo un nuevo
campo para la educacién social. Al igual que afos
atras ocurrié con la incorporacién de otros dmbitos
hasta entonces en manos del voluntariado, nuestra
labor podria en un futuro tener un carécter profe-
sional.

El grupo educativo de la SVPAP se dedica a tareas educati-
vas, formativas e informativas dirigidas a personas de dis-
tintos colectivos: colegios, institutos, centros culturales,
asociaciones, grupos profesionales, ayuntamientos, etc.,
mediante charlas, mesas redondas, conferencias, articulos
de prensa, programas de radio, libros educativos y cursos
de formacion del profesorado y policia local.

El fin principal del grupo es la educacion de personas en el
respeto hacia los animales. Estamos convencidos de que
cualquier cambio de mentalidad respecto al trato que se
da a los animales y la adquisicion de nuevos valores de
respeto, se han de lograr fundamentalmente por medio de
la educacion y de la aplicacion de medidas legales que
muchos ayuntamientos han aprobado y que, para poder
aplicar, deben darlas a conocer educando a la poblacion.

En este sentido necesitaran en un futuro préximo contar
con una plantilla de educadores sociales formados en
estos temas.

Pensamos que la educacién en la sensibilidad, la justicia y
el respeto es basica para la formacion integral de la perso-
na. Y esta educacion es la que evitara, no solo los abusos
y violencia con los animales sino, por ende, con los huma-
nos. Sabido es lo predecible del comportamiento que un
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maltratador de animales puede tener con las mujeres, la
mayoria de ellos ya mostraban antes un comportamiento
violento con los animales.

Como dijo Rosa Montero en su articulo “Indicios” publica-
do en El Pais el 11-3-08:

“Hace un par de semanas, un irani de setenta anos fue
condenado a treinta latigazos y cuatro meses de cércel por
pasear a su perro. Se le acusé de desorden publico: en
Irén esté prohibido sacar a la calle a los perros porque el
Islam los considera impuros.

(...) La lucida intelectual marroqui Fatima Mernissi a quien
escuché decir por primera vez, hace muchos anos, que
uno de los més exactos indicios del nivel de democracia
de una sociedad era la manera en que trataba a sus muje-
res. Tenia toda la razoén, y hoy su afirmacién es una obvie-
dad comunmente admitida. Pues bien, yo querria anadir
otro indicador del desarrollo de un pueblo y de su nivel de
civilidad: la manera en que trata a sus animales. Hay una
estrecha relacion entre el respeto hacia las personas y el
respeto hacia las bestias. La contencién de la violencia y la
proteccion del débil y el distinto son valores propios del
progreso, rasgos esenciales
del avance democréatico que
protegen tanto a los indivi-
duos como a los animales.
Son principios éticos genera-
les y no pueden tener excep-
ciones, de la misma manera
que la Declaracion de los
Derechos del Hombre diecio-
chesca no fue realmente vali-
da hasta que no englobd
también los derechos de la
mujer. Por eso no es de
extranar que el fundamenta-
lismo irani prohiba sacar
perros y azote ancianos, por-
que pisotea salvajemente
todos los derechos de sus
ciudadanos.”

La irrefutable contundencia
del pensamiento de Rosa
Montero en este articulo,
como en tantos otros, nos
hace ver con meridiana clari-
dad que la liberacién humana
no sera completa si no inclu-
ye la liberacion animal, verda-
dera esclavitud contempora-
nea. Y uno de los caminos
mas importantes para conse-
guirlo es la educacioén.

Consideramos que nuestro
trabajo, aun bastante desco-
nocido y poco valorado no es
sino el de un educador
social. Esperamos que este
primer contacto que valora-
mos muy positivamente, sea

el inicio de un nuevo campo
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de trabajo para la educacién
social.
Gracias todas/os.

¢Educar valores en el deporte?

David Peris Delcampo
Educador Social n° colegiado 1421. Psicélogo del deporte que ha ejercido entre otros, en la Fundacién y el CD Castellén, Fundacién Real Madrid,
Real Federacion Espafiola de Atletismo y la etapa de formacion de base del Valencia CF.

| deporte es un magnifico medio para que los mas
jévenes (y los no tan jévenes) adquieran una serie de
destrezas y se desarrollen fisica, emocional, social y
psicolégicamente, ademés de aprender y mejorar sus
habilidades relacionadas con el deporte en cuestion.

Es importante diferenciar, en este sentido, lo que es
el deporte, de cualquier otro tipo de actividad fisica.
El deporte siempre es una actividad con una normati-
va, con una federacion detréas, que tiene una finalidad,
(es decir, una actividad fisica reglada, con una norma-
tiva clara y una institucion tipo federacion que lo res-
palda), mientras que la actividad fisica puede ser
menos reglada, sin necesitar tanta “calidad” respecto
a las demandas de organizacion y planificacion de la
propia tarea y puede ser mds suave que cualquier
deporte.

Otro aspecto importante (y que seguramente muchos
de nosotros ya damos por supuesto) a tener en cuen-
ta es que, hagamos lo que hagamos, vamos a ense-
Aar valores o contravalores. Es decir, en cualquier
actividad, el nifo o el joven (o el adulto) aprende. Si le
facilitamos las condiciones para que adquiera buenos
habitos, y adquiera buenos valores, seguramente los
aprenderd. Si, por el contrario le “ensefiamos” habi-
tos, conductas... que no son adecuadas, también le
estaremos educando, pero mal, con contravalores.
Esto ocurre cuando, por ejemplo, los deportistas
insultan a los arbitros, no respetan a los companeros
y a los contrarios, no aceptan los errores y los fraca-
sos adecuadamente, o se desaniman facilmente ante
cualquier adversidad. De ahi la importancia de planifi-
car y actuar en conciencia cuando se desarrolle cual-
quier actividad, como, en este caso, es el deporte.

HAGAMOS LO QUE HAGAMOS, VAMOS A ENSENAR VALORES
O CONTRAVALORES

¢Qué valores podemos educar en el deporte?
Con una buena planificacion y una buena préctica, es

posible fomentar la personalidad de los nifios y jove-
nes en el deporte. Valores como los siguientes se
pueden y deberian desarrollar a través de una buena
préctica deportiva:

« Compromiso: si un nifno/joven acepta lo que supone
realizar un deporte, y es consecuente con sus accio-
nes, aprende lo que es el compromiso.

« Cooperacion: es, sobre todo en deportes de equipo,
donde los jévenes deben, para ser competentes,
aprender a cooperar con otros.

« Creatividad: la capacidad de aportar soluciones nue-
vas a un problema o situacion se puede y se des-
arrolla a través de una actividad deportiva que
potencie este valor; incluso algunos deportes son un
marco excelente para potenciar la creatividad.

« Confianza: tener fe en sus propias posibilidades y
aprender que se tienen recursos y habilidades pro-
pias para luchar por un objetivo.

« Constancia: o intentar, una y otra vez lograr unos
objetivos que se marcan, y no desfallecer ante las
dificultades.

« Respeto: por las figuras de autoridad, los compane-
ros, rivales, normas...

e Aceptacion: saber aceptar que las cosas vienen
como vienen, sin lamentarse en exceso ni tampoco
caer en la desidia.

« Tolerancia: o aceptar las diferencias de otros con
naturalidad.

Ademas de estos valores, pueden incorporarse otros
al planteamiento de la actividad deportiva. Lo impor-
tante es que, como en cualquier actividad, exista una
buena planificacion para poder trabajar adecuadamen-
te lo que se quiera trabajar. También hay que resenar
que muchos de estos valores estan implicitos en el
propio deporte, en la organizacién de la misma, en su
forma de desarrollarse y en coémo actdan las personas
implicadas en que se lleve a cabo.

¢Quién debe dirigir la actividad deportiva?
La actividad deportiva deberia llevarse a cabo por
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LO IMPORTANTE ES QUE EXISTA UNA BUENA PLANIFICACION PARA PODER

TRABAJAR ADECUADAMENTE LO

QUE SE QUIERA TRABAJAR

monitores deportivos, entrenadores o, en su defecto, per-
sonas con estudios en educacion fisica, ya que son los
verdaderos especialistas en esta area. Son ellos los que
saben qué ejercicios pueden ser adecuados para cada
edad, qué objetivos, contenidos y actividades pueden utili-
zar y conocen como optimizar estas actividades.

Seguramente, en otros casos de actividad fisica, menos
reglada, con menos “complejidad” para llevarlas a cabo, si
puede ser adecuado (y de hecho tiene que ser asi) que
el/la educador/a social dirija actividades de este tipo, como
paseos por la montafa, juegos de animacién con objetivos
socioeducativos, marchas suaves en bicicleta... Pero una
actividad deportiva (o incluso una actividad fisica con obje-
tivos y contenidos con gran importancia fisica o psicomo-
triz), deberia llevarse a cabo por profesionales especializa-
dos para asi optimizar los beneficios que pueden desarro-
llar los practicantes.

El educador o la educadora social debe de ser consciente
de esta realidad v, a partir de aqui, buscar la mejor manera
de aprovecharse de este magnifico marco educativo para
optimizar su trabajo. Tiene una importante responsabilidad
cuando, siempre que esté en sus manos, deba elegir un
buen marco deportivo para que los grupos que estén bajo
su responsabilidad se beneficien del deporte y no salgan
perjudicados.

Importancia del equipo multi e interdisciplinar
Lo ideal para cada marco de trabajo es que esté compues-
to por personas con diferente formacion pero
que todas aporten para lograr la “excelencia”
en la actividad de la que se trate.

En el deporte, cada vez es més frecuente APORTANDO
encontrar distintos profesionales que trabajan ENTORNOS M/
PARA LA FORMACION DE UNQS C

conjuntamente para lograr una actividad
deportiva de calidad. Entrenadores de distin-
tos niveles, preparadores fisicos, médicos
deportivos, fisioterapeutas con especializa-
cion deportiva, nutricionistas especializados, psicélogos del
deporte... son profesionales que cada vez mas conviven
en un entorno deportivo para dotar a los jévenes deportis-
tas de lo mejor para ellos, utilizando el deporte como
marco educativo.

Seguramente, y en un entorno puramente competitivo (y
aunque las edades de los practicantes sea de iniciacion),
es realmente dificil que un educador social pueda incorpo-
rarse a este grupo de profesionales (entre otras cosas por
la extremada especializacion que cada vez mas se requiere
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a los técnicos del deporte, ademas de las pro-
pias caracteristicas particulares del mismo);
pero si es factible que el educador o la educa-
dora social participe, aportando sus conoci-
mientos y profesionalidad en otros entornos
mas amplios, donde el deporte sea un ele-
mento mas para la formacién de unos colectivos més o
menos NUMerosos.

Por ejemplo, en un grupo de jéovenes con problemas de
conducta que forman un equipo de fatbol para jugar una
liga de barrio, el educador social puede ser uno de los
agentes de intervencion para facilitar la adaptacion de
estos jovenes a un ambiente normalizado.

También, los servicios sociales, junto con el servicio de
deportes de un ayuntamiento pueden buscar la colabora-
cién de un educador social para que les oriente sobre
coémo organizar una competicién deportiva de manera que
todos se sientan integrados y puedan varios grupos de
poblacion, aprovecharse de una practica deportiva de cali-
dad; o integrar grupos con los que esté trabajando este
profesional. O bien es el propio educador social el que
busca una actividad deportiva, con unos determinados
objetivos, contenidos y actividades, que considera son
més adecuadas para la persona y/o grupo con los que tra-
baja, para que adquieran una serie de beneficios que for-
man parte de su trabajo educativo.

Es decir, segin qué caracteristicas del deporte, qué gru-
pos de poblacién, qué practicantes y qué objetivos de tra-
bajo, es necesario que todos los profesionales que puedan
aportar cosas, aporten (segun sus conocimientos y profe-
sionalidad y respetando las caracteristicas propias de cada
deporte y situacién en particular) para que toda actividad
(en este caso deportiva) se plantee de la mejor manera.

STIBLE QUE EL EDUCADOR O LA EDUCADORA SOCIAL PARTICIPE,
SUS CONOCIMIENTOS Y PROFESIONALIDAD EN OTROS

AMPLIOS, DONDE EL DEPORTE SEA UN ELEMENTO MAS
OLECTIVOS MAS O MENOS NUMEROSOS

Cinco ideas erroneas a evitar para proporcionar depor-
te de calidad

Como cualquier otra actividad, una buena préctica deporti-
va reportaréd beneficios a sus practicantes; ya sea fisicos,
emocionales o de otro tipo. Pero siempre que se desarro-
lle adecuadamente, por personas especializadas y utilizan-
do los medios adecuados. Es decir, para que la actividad
deportiva sea beneficiosa, tiene que ser de calidad. A con-
tinuacion presentamos unas ideas, presentes en distintos
entornos, que pueden ser el desencadenante de una mala
practica deportiva. Son las siguientes:

"El deporte siempre es beneficioso”: No siempre es bene-
ficioso. El deporte puede provocar molestias fisicas, malos
aprendizajes sociales, o serios perjuicios emocionales si no
se hace bien.

Por ejemplo, dolor y molestias en la espalda a alguien que
nade sin hacerlo correctamente, problemas cardiovascula-
res o de desarrollo a nifos que no reciben lo que le corres-
ponde a su edad, adquisicion de malos habitos como no
respetar las normas sociales o las instalaciones o, exceso
de agresividad o de estrés.

“Cualquiera puede dirigir una actividad fisica o un depor-
te": si cada actividad deportiva tiene un objetivo (cosa que
deberfa ser asi), lo légico es que personas competentes
pongan los medios adecuados para que se cumpla este

objetivo, es decir, especialistas en la actividad que van a
hacer los chicos/as.

Por ejemplo, no es adecuado que el padre de un jugador
entrene a un equipo con pantalones vaqueros, dando gri-
tos reprendiendo a sus jugadores e imitando a un entrena-
miento que ha visto a equipos o deportistas adultos, que
no tienen nada que ver con las caracteristicas de los
ninos/jévenes que estan a su cargo. En cambio si lo seria
que una persona minimamente preparada y con un estilo
de funcionamiento adecuado para su grupo de edad, plani-
fique y dirija a este grupo de deportistas.

"Si los ninos/jévenes no ganan no se divierten”: existe
algo mas que ganar o perder en el deporte. Qué han
aprendido, lo a gusto que estén, si perciben que progresan
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0 no, si hacen amigos... o todo lo que ya hemos comenta-
do en relacion a los valores.

Si, los nifos o jovenes sélo estan pendientes del resultado
deportivo, se mostrardn mas irritables, tendran mas dificul-
tades de mantener su autoestima independiente de los
logros deportivos y disfrutardn mucho menos del proceso.
En cambio, si aprenden a conocer sus limites personales,
esforzarse al maximo, valoran el conocer cosas nuevas o a
vivir el momento, entre otras cosas, su actividad deportiva
serd mucho més enriquecedora.

"Lo importante es que jueguen y ya estd”: como ya
hemos comentado, para que una actividad deportiva sea
beneficiosa ha de tener una planificacion y unos medios ade-
cuados. De lo contrario, incluso puede ser muy perjudicial.

Asi, si no se es consciente y se controlan las actividades
deportivas, puede ocurrir que aparezcan problemas cardio-
vasculares al realizar esfuerzos excesivos, éseos si se tra-
baja la fuerza cuando no se debe u otros problemas de
tipo emocional.

“Son mucho mas importantes los estudios que un deporte
organizado”: los estudios, obviamente, son muy importan-
tes. Pero también lo es que un joven entienda lo que signi-
fica aceptar la responsabilidad y todo lo que conlleva el
compaginar estudios y deporte y organizarse el tiempo
para poder llegar a todo entendiendo que el deporte tiene
un importante valor educativo. Lo ideal es facilitar los
medios para que los jovenes combinen adecuadamente los
estudios y la actividad deportiva para que puedan obtener
beneficios de ambas actividades.

Por ejemplo, no es educativo que un jugador de futbol, de
balonmano o de tenis, no vaya a entrenar siempre que al
dia siguiente tenga un examen, porque no cumple con la
responsabilidad que ha adquirido al practicar ese deporte
(que perderia, en este momento, su valor educativo). En
cambio, si lo seria que, antes de comenzar la temporada,
hiciera un pacto con entrenadores, padre y madre y los
implicados, de manera que tuviera bien planificadas las
condiciones para que pudiera compaginar ambas activida-
des, con las penalizaciones correspondientes si se consi-
derasen, y que dotara de los recursos necesarios para ello,
pudiendo cumplir con ambos compromisos adquiridos.

Es decir, para que las cosas, las actividades, desarrollen
buenos héabitos, sean adecuadas y beneficiosas, hay que
hacerlas con un criterio adecuado, hay que hacerlas bien.

Consejos a tener en cuenta
De esta forma, si queremos fomentar un deporte de calidad
deberemos tener en cuenta cosas como las siguientes:

« Objetivos adecuados a las edades y caracteristicas de los
deportistas: objetivos que pueden ser de varios tipos y
donde pueden estar incluidos, de manera explicita, valo-
res a desarrollar, o bien de forma trasversal.
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« Encargados de la actividad preparados y sabiendo lo que
hacen: es decir, entrenadores, monitores o personas que
realmente saben qué y como hacerlo.

« Planificacion adecuada: tipos de entrenamientos, lugar
donde se realiza la practica, material, tiempo, temporali-
zacion, personas implicadas...

« Competiciones adecuadas: donde los deportistas puedan
sentir que son capaces, validos y disfrutan de la actividad.

« Entorno adecuado: o todo lo que rodea al deporte, desde
entrenadores, arbitros, padres y madres, directivos, jue-
ces, prensa...

Y si tenemos en cuenta aspectos como los senalados,
podremos hablar del deporte como una actividad educati-
va, podremos hablar de un deporte de calidad como instru-
mento para (entre otros aspectos) educar valores.

Conclusiones
El deporte, bien hecho, es muy beneficioso. En cambio, si
no tiene las mejores condiciones para la edad y caracteris-

ticas de los deportistas, puede ser una mala herramienta
que perjudique a sus practicantes. La idea de que el depor-
te siempre es bueno, es totalmente falsa. Las personas
que puedan, de alguna manera influir en que las condicio-
nes deportivas sean las mejores, deberfan conocer y hacer
lo posible para que asi sea. No es suficiente con apuntar a
los chicos o las chicas a cualquier deporte; ademas, hay
que asegurarse de que esta actividad tenga las mejores
circunstancias para cada practicante.

Si es asi, si ofrecemos un deporte de calidad, los practi-
cantes se beneficiaran al adquirir o potenciar una serie de
valores entre otros aspectos fisicos, sociales, educativos...
Pero, para ello, el deporte hay que hacerlo bien.

Bibliografia relacionada recomendada:
Carreras, LL. y otros (2006). Cémo educar en valores.
Madrid: Nancea.

Pujol, E. y Luz, I. (2002). Valores para la convivencia.
Barcelona: Rincon del Libro.

Para ampliar los contenidos de este texto:
Peris Delcampo, D. (2003). Los padres son importantes...

para que sus hijos hagan deporte. Castellén: Fundacion CD
Castellon.

Peris Delcampo, D. (octubre, 2005). Trabajo Psicologico en
la Base. Revista de Actualidad en Psicologia del Deporte,
n° 6. A descargar desde www.psicologiadeportiva.com

Peris Delcampo, D. (octubre, 2005). Psicologia del
Futbolista de Base: Conceptos Aplicados. Revista “El
Entrenador Espafol”, n° 106, a descargar desde
www.comiteentrenadoresrfef.com

Peris Delcampo, D. (octubre, 2007). Intervencion
Psicologica con Padres y Madres de Futbolistas. Revista
“El Entrenador Espanol”, n° 114, a descargar desde
www.comiteentrenadoresrfef.com

Peris Delcampo, D. (en prensa). Intervencion Psicolégica
con padres y madres de deportistas. En Buceta Fernandez,
J. M. "Psicologia del deporte: 10 afos de experiencia
internacional”. Madrid: Dykinson.
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Curso de Intervencion Socioeducativa
con Adolescentes en Riesgo:
Monograficos (3° Edicion)

La Fundacion Amigoé tiene una extensa tradicion histérica con menores y jovenes. Esa experiencia acumulada le ha
permitido también trasladar conocimientos de las practicas profesionales a la formacion. Desde el afio 2006 el COE-

ESCV colabora directamente junto con la Universidad en el curso de Intervencion Socioed iva con Ad:
en riesgo, que organiza la Fundacion Amigé, porque lo consideramos de especi

I 1ites

interés para los/as educadores socia-

les. Para dar cuenta de esta labor hemos entrevistado a José Javier Navarro, quien ademas de acreditar una amplia
experiencia profesional y docente dirige junto con Manuel Tarin este curso. Ambos son autores del libro “Adolescentes

en riesgo”.

Esta entrevista se realizo en la Colonia San Vicente Ferrer, Centro de Medidas Judiciales, que dirige la Fundacion
Amig6 donde José Javier Navarro tiene su espacio cotidiano de trabajo.

Curso de Especializacion on

INTERVENCIGN SOCIOEDUCATIVA
CON ADOLESCENTES EN RIESGO:
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Sintesis biografica y trayectoria profesional de los direc-
tores del curso.

Manuel Tarin (Nolo) se forj6 como profesional trabajando
como educador de calle en el barrio de La Plata en Valencia.
Tras muchos afos de intensidad y dedicacion al medio abierto
paso a trabajar en el &mbito residencial donde hoy dia sigue
desarrollando su labor. Su interés por la formacion le llevé a
ampliar sus estudios y actualmente combina su préactica pro-
fesional con la formacion de futuros educadores sociales en la
universidad.

José Javier Navarro (JJ) emprendié su itinerario profesio-
nal desde los Poblados Maritimos de Valencia inspirado en la
perspectiva comunitaria, y en la intervencion con familias y
jovenes con problematicas de Salud Mental. Acumula gran
experiencia en la intervencion social y educativa con adoles-
centes en medio residencial, tanto en la proteccion de meno-
res (centros de recepcion y de acogida) como en el @ambito de
las medidas judiciales, espacio en el que desarrolla su labor en
la actualidad. Su intensa y reconocida trayectoria profesional
también le ha llevado a combinar su préctica, con la investiga-
cion y la docencia universitaria para la formacion de trabajado-
res sociales.

{Qué os impulsé a iniciar este proyecto formativo?.
Las ganas de seguir comunicando lo que en la elaboracién del
libro “Adolescentes en riesgo” habiamos empezado a refle-
xionar. Pero queriamos ahora hacerlo con otras personas; que
profesionales con experiencias diferentes a las nuestras
pudiesen enriquecer los contenidos del trabajo realizado. A la
vez, nos inquietaba la demanda de formacién que muchos
profesionales nos habian transmitido durante el proceso de
elaboracion y posterior difusién del libro. Nos decidimos a
aprovechar este impulso para lanzar la propuesta del curso,
que de hecho tuvo una excelente respuesta.

Conociendo el rigor con que realizais la evaluacion de los
cursos, ;qué balance harias de las dos primeras ediciones?.

Sin duda muy positivo, la respuesta en la participacion ha
superado todas las expectativas en las dos primeras edicio-
nes. Respecto a la calidad de la formacion se ha valorado por
los participantes como bastante 6ptima. Evidentemente hay
elementos a mejorar, algunos de ellos derivados de la diversi-
dad y heterogeneidad de los ponentes, y también de la falta
de tiempo para profundizar en algunos aspectos. Aun asi nos-
otros siempre hemos explicado que aunque se trataba de un
curso de especializacion, las dos primeras ediciones tenian un
carécter generalista (realizar una mirada reflexiva sobre la glo-
balidad de los espacios y aspectos de la intervencion con ado-
lescentes). Para en una segunda parte del curso (ésta es la
propuesta de la ya inminente tercera edicion-monogréaficos)
profundizar detenidamente sobre cuestiones especificas. De
la evaluacion de los participantes también hemos rescatado
para la tercera edicion algunas aportaciones, entre ellas un
mejor ajuste entre el tiempo y el nimero de ponentes, y tam-
bién la inclusion de la perspectiva de género.

(Qué perfil de participante en los cursos destacarias?
Muy variado, pero con un par de caracteristicas comunes: por
un lado personas que estéan interviniendo directamente con
adolescentes (algo que hoy dia no se tiene que dar por
supuesto cuando hablamos de recursos formativos) y por otro
lado personas con inquietud por revisar/reflexionar sobre sus
préacticas profesionales. Nosotros valoramos muchisimo estos
dos elementos, de hecho seguramente sea uno de los moti-
vos principales que nos empuja a seguir moviendo esta inicia-
tiva. Que educadores de centros de proteccion o de medidas
judiciales, educadores de medio abierto, técnicos de servicios
especializados... acaben su jornada laboral o cambien su turno
y se vengan al curso tiene muchisimo valor. Sabemos perfec-
tamente el esfuerzo que supone, ya que en nuestro sector
pocas veces se convalida el tiempo de trabajo por el de forma-
cion. Los ponentes del curso se suelen sorprender muy grata-
mente de este perfil y también de la paridad de género en el
alumnado que ha caracterizado a estas dos ediciones.

Ya los estudios del area de Bienestar Sol indican défi-
cit formativos importantes en la formacion de los profe-

sionales que intervienen con jovenes, (qué carencias
habéis detectado a través de la experiencia de los cursos
como mas importantes?.

Pues mira, es muy interesante la pregunta que nos planteas,
ya que fue éste uno de los condicionantes principales para
poner en marcha la primera edicién: la ausencia de formacion
especifica que pudiese reunir a profesionales de la interven-
cion con chavales desde diferentes opticas. Es decir, agrupar
a profesionales que desde disciplinas dispares, abordamos la
problemética adolescente y para los que una formacion se nos
hacia imprescindible para continuar en el camino.

Asi, cuando publicamos nuestro primer trabajo, recuerdo
que mucha gente de la que vino a la presentacion, andaba
demandando una formacion de este tipo, sobre todo orienta-
da a profesionales y que pudiese programar determinadas
experiencias y ponentes que se alejaran un tanto de los paran-
gones ocasionales que proyecta la Universidad a través de sus
paralelismos docentes, y que en determinadas ocasiones,
quedan a anos luz de las necesidades que detecta diariamen-
te el profesional que interviene con adolescentes. Sentiamos
la necesidad de plantear una formacion que saliese directa-
mente de la demanda del propio profesional, y asi hicimos
sondeando las propuestas formativas.

Tras estas dos primeras ediciones, entendemos como
carencia fundamental el autodesconocimiento sobre las estra-
tegias del profesional, nuestras inseguridades, algunos dile-
mas éticos que se presentan en la practica diaria y la manera
en que nos enfrentamos a la cotidianeidad del chaval; por ello,
nos interesaba plantear una monografia que pudiese confron-
tar proporcionalmente al profesional con sus emociones.
Para esta nueva edicién hay modificaciones de formato y
de ido, ;a qué son debidas?.

La verdad que ello ha sido tarea compleja y de mucha dedica-
cion, pues a la inversa que la mayor parte de cursos en que se
prepara una edicién y el resto son idénticas copias, nuestro
interés se ha centrado en dar al alumno un poder de participa-
cion significativo en este sentido. Asi, con mucha ilusién y
ganas de agradar, hemos intentado ajustarnos a las demandas
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de los alumnos de ediciones anterio-
res; los cuales, solicitaban una forma-

cion que implicase mayores conteni- ‘ ‘ esta edicién la hemos preparado
con mucha delicadeza y apos-
tando por temas desde los que es
dificil estructurar abordajes , , profesional ha de estar preparado

dos, dedicacion y especificidad sobre
algunos de los temas tratados.
Ademés de ello, el formato conferen-
cia seguia gustando, no obstante se formativos
solicitaba que se pudiesen diversificar

algunos temas que habiamos dejado

en el tintero, por aquello de la dificultad en cuanto a la imple-
mentacion de los mismos en un formato tipo con sesiones
secuenciales e intercaladas, referidas a tematicas definidas
(por ejemplo la coeducacion, perspectiva de género, ética y
estética adolescente, etc.). Igualmente, las evaluaciones haci-
an una peticion muy explicita respecto a la posibilidad de rea-
lizar el curso de manera parcial, por lo que tanto Nolo como
yo, entendiamos que los monogréficos ofrecian esa posibili-
dad (hacer uno o todos)

La verdad que esta edicion la hemos preparado con mucha
delicadeza y apostando por temas desde los que es dificil
estructurar abordajes formativos, dada la escasa especializa-
cion docente que existe. Para mostrarte varios ejemplos, nos
fue muy complicado encontrar a alguien que hablase de la
adolescencia femenina sobre una perspectiva de conflicto;
hay abundante especializacion en relacion a perspectivas de
género, pero no en cuanto a adolescencia en la mujer. Sirva
como otra muestra el monogréfico titulado ¢Hiperactividad?,
pues estuvimos a punto de cancelarlo por la inexistencia de
formadores especializados; nuestro interés estaba centrado
en reflexionar si esta patologia “estaba de moda” y descubrir
respuestas formativas ante la casuistica que representan los
chavales de nuestro entorno, légicamente teniendo en consi-
deracion que los estudios de hiperactividad existentes se
encuentran basados sobre poblacion exenta de los perfiles de
riesgo con los que nosotros tropezamos a diario. Aun asi, final-
mente -creo- que los ponentes que vienen al curso han enten-
dido nuestras demandas formativas y haran un esfuerzo por
ajustarse lo maximo posible a nuestros intereses, pero puedo
decirte que ha habido expertos con mucho curriculo, que han
declinado nuestra invitacion, alegando no poder basarse en
estudios sobre el perfil de “;Hiperactividad?” que nosotros
estabamos demandando.

Dada la buena acogida del curso tanto por las institucio-
nes que colaboran como por los profesionales y estudian-
tes que asisten, jqué lineas de futuro consideras que
podrian desarrollarse?.

Bien, sabes perfectamente por el sector en el que estas
inmerso, que para poder trabajar en drogodependencias, la
administracion reclama al profesional un ndmero minimo de
horas formativas -o por el contrario convalidadas por experien-
cia laboral-; éste es nuestro reto, que las administraciones,
empresas, asociaciones y otros colectivos consideren esta
premisa, por la que, para trabajar con adolescentes en una
situacion de riesgo, se haga imprescindible una formacion teo-
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rico préactica previa ajustada a las
necesidades que los chavales exi-
gen. No olvidemos que trabajamos
diariamente con adolescentes con
muchisimas dificultades y que el

para asumir este tipo de retos. Es

en esta edad, en la que se configu-

ran los procesos de identidad, y
dénde el profesional debe estar preparado para moldear la
plastilina evitando el riesgo de que ésta se derrita.

Ademés de todo ello, entendemos fundamental, crear un
foro de profesionales que puedan interconectarse, dado que
la rutina diaria impide en muchas ocasiones fijarse en los pro-
yectos que desarrollan otros companeros que comparten la
querencia del chaval y que al fin y al cabo, viajamos en el
mismo barco. También entendiamos que el propdsito de
incluir alumnos de Educaciéon Social y otras titulaciones de
perspectiva socioeducativa, ofrecia una posibilidad idilica de
iniciarse en el medio desde dentro, conectando codo con
codo las estructuras formativas de la Universidad, con las
experiencias de los profesionales que se acercan a ella para
reciclarse.
¢{Qué experiencias o profesionales docentes que han par-
ticipado en los cursos destacarias?.

Bueno, dicen que “para gustos, colores”, aunque entiendo
que ha habido de todo; ponentes buenos, menos buenos y
también malos... y otros que particularmente a Nolo y a mi,
nos han entusiasmado, pero a los alumnos no y por ello no
han repetido. Por destacar alguno, tanto Funes como Martinez
Reguera nos ofrecieron una bombona de oxigeno para cada
uno de los presentes en los pupitres. Otros menos conocidos
como Eva Carbajo y Pepe Cabanes siguen puntuando altisimo
en todos los cuestionarios de evaluacion y ello es un indicati-
vo de mérito, dado que no “venden” a priori como otros con
mas cartel. A Nolo y a mi, nos encanto la visién de las drogas
y el consumo por parte de Carles Sedd, la experiencia del
“Hogar Saltillo” de Portugalete, el delicado equilibrio entre lo
normativo y lo afectivo que planteé Manolo Puig o la comple-
ja experiencia del Equipo de Libertad Vigilada perteneciente a
la provincia de Granada (Asociacion IMERIS), ante el reto de
“complacer” los indicativos mediaticos de D. Emilio
Calatayud, el juez de menores mas famoso de este pais.
Qué experiencia formativa os hubiese gustado traer al
curso que no hayais podido conseguir?.

Estas cosas no se pueden decir, porque estamos trabajando
en ello; pero lo cierto es que tenemos para proximas edicio-
nes un as bajo la manga, que como salga vamos a tener que
buscar veinticinco Aulas Magnas. Aln asi, te diré que para
este curso tengo una espina clavada, pues estaba confirmada
por segunda ocasion la asistencia de Carles Feixa, y finalmen-
te se cayo del cartel dos dias antes por una cuestion de enla-
ces aéreos; no obstante, me ha prometido que la préxima edi-
cién no falla. A ver si a la tercera va la vencida.

Curso de Especializacion en
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
CON ADOLESCENTES EN RIESGO:

CALENDARIO SESIONES

CONFERENCIA INAUGURAL

MONOGRAFICO |

io-1a h.  iHiperactividad?
Manuel Soriano (Universitat de Valéncia)
Fundacicn ADANA (Barcsiona)
Fundacion ADANA [Barcelona)

MONOGRAFICO 11
Violencia de gé y mal
Amaia Bravo (Universidad de Oviedo)
Joseta Sanchez (Colonta San Vicente Ferrer)

familiar en adolescentes

Josala Sanchez (Colonia San Vicenta Farrer)

CONFERENCIA INTERMEDIA

Adolescentes: Devotos de la Globalizacién
Arcadi Olvores (Unsversitat Auténoma de Barcolona)

MONOGRAFICO 111
Diversidad y Convivencia intercultural
Carlos Giménaz (Universidad Autdnoma de Madrid)
. ménez (Universi b Medrid)
Pepe Cabanes (Maestro CAES. Medeador Intercuttural)

MONOGRAFICO IV
La gestion de las i en la inter ién con adol t
Eva Carbajo (Unidad de psicologla Hospital General de Valencia)
Eva Carbajo (Unidad de psicologia Hospital General de Valencia)

Eva Carbajo (Unidad de psicologia Hospital General de Valencia)

CONFERENCIA CLAUSURA

El profesional de lo social ante los nuevos retos del adolescente
Jaume Funes ([Fundacio Pere Tamés - Universitat Raman Liull)
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Octubre / Noviembre 2008

Curso de Especializacion en
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON ADOLESCENTES
EN RIESGO: MONOGRAFICOS (32 ED.)

FICHA PRE-INSCRIPCION

Nombre Apellidos
[Fl] Fecha mao.
Direccion

Pablacion vy CP
Teléfono Correo electronico
Titulacion/Habilitacion Lugar de trabajo;

Experiencia Profesional

Motivacion (breve descripcion)

Deseo inscribirme en:
Opeidn A (Indicar monogrifico):

Opeidn B:

Fecha: Firma:

Enviar via FAX al numero 96 364 65 87
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AMIGO

PONENTES | DOCENTES

Curso de Especializacion en
INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA

CON ADOLESCENTES

INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA

(32 ED.)

»

RAFICOS

CON ADOLESCENTES
MoNOG

EN RIESGO

FICHA PRE-INSCRIPCION

Nombre Apellidos
NI Fecha nto,
Direccion

Poblacion v CP

Telefono Corren electronico
Titulacidn/Habilitacion | Lugar de trabajo |
Experiencia Profesional

Mativacion (hreve descripeion)

Desen nscribirme en:
Opeitn A (indicar monogrifico )

Fecha Firma Opcion B
Enviar via FAX al nimero 96 364 65 87
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